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عودة 


سنة 1944 هء الموافق ١‏ نيسان سئنة 1908 م. العدد “# 1/0 5 
لجا حول مراص لي سرع سكو ناا .ب اك الل ريشق 


الفسبن 


قأئون: مؤت رقم م1 ) لسنة 8و1 تاثون البنك الاسلامي الاردني للتحويل والاستثمار 0 40 
قانون مؤقت رقم (16 ) لسنة 111/6 قانون معدل لقانونتبلك الحكومة للاموال التي يلطها الام 
نظام رقم (!1 ) لسنة 191/6 نظام اللجنة الوطنيةالاردنية للتربية والثتانة والعلسوم 
' 6 نلا الوظفي الجايع ةالاردئية 
نظا (1 )لسنة ملاكا فل * 5 ة الاردنية 
ظ 0 ) ) أسنة !19 نظام صندوق المنح لطلبةالدراسات العليا المتفوتين في الجامعة الاردنية ‏ لالم 
مر : 3 5 1 884 

نظام رقم ( .؟ ) لسنة 18198 نظام تنليم وادارة وزارةالاعلام 

9 5 نظاء المياه لمشاريع المناطقالمرتشئعة 
نظام رقم ( 1؟ ) لسنة 151/8 نظام اك ١‏ 100 5 3 الادئة 
نظام رقم ( 1 ) لسنة 1941/4 نظام معدل لنظام موه و 3 0 0 
نظام رقم (8؟ ) لسنة/1419 نظام معدل لنظام مستخدميمؤسبسة عالية/الخطوط الجوية اللكية الاردنية ‏ 412 


عمسان : السبت ؟؟ رتيع ثاني 








حضرة صاحب الجلالة الحاشمية اللك المعظم 
الى عاصمة ملكه السعيد 


عاد بيمن الله ورعايته حضرة صاحب الجلالةالهاشمية املك المعظم ألى عاصمة ملكه السعيد 
و١‏ هجرية الموافق 8م؟ آذار م١‏ 





٠‏ ربيع ثاني و١١‏ هه رئيس الوزراء 
الموافق هو بملة! م٠‏ : 5 0 
م مضر بسدران 


<< احد اه 
|| 45 5 














1 
81م 
١‏ 1 
5 5 نح 2 2 #1 اس م و _ءسوؤيت 7ه 
5 1 : لسار 1 21 47 م 
0 ,عقتضى الفقرة )١(‏ للمادة (14) من الدستور 
ا وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتار 1518/17/15 
7 نصادق يمقتضى المادة )"١1(‏ من الدستور ‏ على القانون المؤقت الآني وتأمر باصداره ووضعه موضع التنفيل 
١ 5‏ الملؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الأمة في اول اجمّاع يعقده:- 
قاذ مأ نت :2 
1 0 انون مو رقم ( 1 ) لسنة 8/يوا 
ولا 0 قانون البنك الاسلامى الاردنى للتمويل والاستثهار 












الفصل الاول 
تعاريف واحكام عامة 


من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية, 


المادة ؟ - يكون للكلمات والمصطلحات الواردة في هذا القانون المعاني المحددة لها ادناه الا اذا دلت القرينة على 
خلاف ذاك:- 


البنلك :0 البنك الاسلامي الاردني للتمويل والاستهاره 
المجلس 9 مجلس ادارة البنلك ش 
النام الداخلي نظام شركة البنك الاسلامي الاردني للتمويل والاستشمار الذي 


يقدمه المؤسسون لتسجبل الشركة بموجبه حسب أحكسام 
قانون الشركات . 

الاحكام الفقهيه التي يلتزم بها البنلك - حسب ققائونه ولوانحه 
المطبقة ‏ وذلك على اساس الاختيار من بين سار المذاهب 
الاسلامية وفقا للمصلحة الشرعية الراجحة ودون التقيد 


الآراء الفقهي ةالمعتمدة 





عذهب معين , 
وهو يشمل - بالنسبة لنطاق العمل المصرفي نوعينمن التعامل:- 
في الدبون وفي البيوع : 


- اما ربا الديون فانه يشمل قبض الفائدة او دفعها في ممتلفث 
حالات الاقراض والاقتراض ؛ ويدخل في حك ذلك المفهوم 
أي اجر يدفعه المقئرض دون ان يرتبط ذاث الاجر بالجهد الذي 
يقابل منفعة معتبرة حسب الآراء الفقهيه المعتمدة . 


الاعمال المصرفية غير الربوية : 


الودائع الحسابية 


سئدات المقارضة 


سئوياً من أرباح صافية 


66م 


ل 00 


واما ربا البيوع فانه يشمل في اطار العمل المصري» حالات 
الصرف للعملات المتلفة الجنس اذا داخلها الاجل. 

كل ما يمكن ان يقوم به البنلك دن نشاطات على غير اساس الربا 
في يمال اللحدمات المصرفية او في نطاق التمويل والاستثمارحسب 
الاساليب المتفقة مع المبادىء الشرعية. 


التقود التي يسلمها اصحابها الى البنك بطريق التسجيل المساي 
وعلى اساس المقاصة بين المدفوع والمسدوب وتشمل هله الودائع 
الانواع التالية: - 

حسايات الاثتمان: : الودائع التقدية التي يتسلمها البنك على 
إساس تفويضمه ؛ باستعماها » وله غنمها وعليه غرمها ودون ان 
تكون مقيدة باي شرط عند السحب او الايداع. 


حسابات الاستشمار المشترك : وهي تشمل الودائع النقدية التي 
يتسلمها البنك من الراغبين ,كشا ركته فيما يقوم به من تمويل 
واستثمار منظم بشكل متعدد ومستمر وذلك على اساس حصول 
هده الودائع على نسبة معينة مما يتحقق سنويا من ارباح صسافية 
حسب شروط الحساب الداخلة قيهة 


حسابات الاستفسار المخصص : الودائع النقدية الي يتسلمهب 
لبك من الراغبين في تى كيله باستعارها المعين في مشروع ماد 
او غرض معين؛ وذلك على اساس حصول البنك على حصة من 
ماني ما يتحقق من ارباح ودون ان يتحمل اللمسارة الناشئة 
بلا تعد او مخالفة, 

الوثائق الموحدة القيمة والصادرة عن البنك باسماء من يكتتبون 
فيها مقابل دفع القيمة امحررة بأ على اساس المشاركة في نقسائج 
الارناح المتحققة سنويا حسب الشروط الخاصة بكل اصدار عل 
.حدة". ويجوز ان تكون هذه السئدات صادرة لاغراض المقارضة 
الخصصة ونا للاحكام المقررة لها في هذا القانون. 

تسل البنك التقود الي برغب اصبحابها في إستثمارها سواء بطري 
الابداع قي حسابات الإسعثار المشترك او - بالاكتئاب في سندات 


" " إإيقاوية المشتركة - وذلك على اساس. القبول العام باستعمالحأ 


. في اإعمويل المستمر وامخقلط مقفإبل الاشترالك النسي فها يتحقق 
افية ودون القيام بتصفية عمليات التمويل غير 


3 المهيأة المحاسية , 

















































1 1 
' : 5 
0 كم | ْ ّ 
الغ 00' 1 التمويل بالمضاربة :0 تقديم البنك النقد اللازم ‏ كليا او جرئيا ‏ لتموبل عملية معددة 2 7 ب ) تطوير وسائل اجتذاب الاموالوالمدخرات وتوجيهها نحو المشاركة ني الاستثمار بالاسلوب 
1 يقوم بالعمل فيها شخص اخر وذلك على اساس المشاركة ‏ ريا 2 | المصرفي غير الربوي 1 ' 
9 1 او خسارة ‏ حسب الاراء الفقهية المعتمدة . 8 ج ) توفير التمويل اللازم لسد احتياجاث القطاعات الختلفة » ولاسيما تلك القطاعات البعيدة 
ا افرع دم :2 دول البنلك بصفة شريك بمول - كليا او جزئيا ‏ في مشروع ا عن امكان الافادة من التسهيلات المصرفية الرتبطة بالفائده . 
1 ذي دخل متوقع » وذلك على اساس الاتفاق مع الشريك الآخر 2 إ:اختصاصات البلك :- 
0 يحصول البنك على حصة نسبية من صافي الدحل المتحقق فعلامع لادة (7) يقوم لبك في سبيل تحقيق خابائه بالاعال التي #كنه من تحقيق تلك الغايات وذلك عن طاريق العمل 
ئ 2 بالخزء التبقي - او اي قدر منه يتفق عليه 1 في المجالات التاليسه :- 
ليكون ذلك الجزء متخصصا لتسديد اصل ما قدمهالبنك منتمويل 5 2١‏ ' أ ) الاعمال المصرفية غير اأربوية : 
بيع المراحة للامر بالشراء 20٠:‏ قيام البنك بتنفيذ طلب المتعاقد اساس شراءا أ لت يح 0 0 7 
5 ا دالئة 5 فعه | 1 7 0 1 4-6 يارس البنك سواء ملحسابه أو لحساب غيره في داخل المملكة وخارجها جميع اوجنة النشاط 
و عو اوسوج انو بو ردن المصرني المعروفة او المستحدثة بما يمكن للبنك ان يقوم به في نطاق المزامة المقرر ويدخحل 





مقابل الترام الطالب بثسراء ما امر به وحسب الرربح المتفق عليه 


عند الابتداء . في نطاق هذا النشاط مايلي :- 


١‏ ) قبول الودائع التقدية وفتح الحسابات الجارية وحسابات الايداع المختلفة وتأدية ده 
الشيكات المسحوبة وتقاصها » وتحصيل الاوراق التجاربة » وتحويل الاموال في 
الداخل واللخارج » وفتح الاعتّادات المستندية وتبليغها » واصدار الكفالاتالمصرفية 
وخخطابات الضمان وكتب الاعتماد الشخصي وبطاقات الاثتمان وغير ذلك من 
الحدمات المصرفية . 1 

؟ ) التعامل بالعملات الاجنبية في البيع والشراء على اساس السعرالحاضر دون السعرالاجل 
ويدخل في نطاق التعامل المسموح له به حالات الاقراض المتبادل ‏ بدون فائدة - 
للعملات الغتلفة الجنس حسب الحاجة , 

* ) تقديم التسليف المحدد الأجل » باعتياره خدمة عجردة عن الفائدة » اما بطربق 

: الكبيالات التجارية قصيرة الاجل أو بطريق الاقراض المقسط » وعتنع على 

1 أن يقدم هذه الخدمة بطريق التسليف على اساس 


المادة  #‏ تأسيس. البنك وتسجيله : 
أ يؤسس في المملكة - بموجب احكام هذا القان.ون مصرف متخصص بالتعامل دون ربا يسمسى 
البئلك الاسلامي الاردني التمويل والاستثمار » 
ب يسجل البنك شركة مساهمة عامة محدودة » ويمارس جميع الصلاحيات النصوص عليها في همذا 
القانون والإانظمة الي تصدر مقتضاه . 
ج- يكون للبنلك - اعتبارا من تاريخ تسجيله ‏ الشخصية المعنوية المستقلة ماليا واداريا وتطبق عليه - 
فيما عدا ما هو منصوص عليه في هذا القانرن ‏ احكام قانون الشركات وتعديلاته. 
المادة ؛ -. يكون المركز الرئيسي لابنك في مدينة عمان ويحق له ان ينشيء الفروع وال وكالات والمكاتب في داخمل 
المملكة وخارجها . 
المادة ه - يككون التزام البنك باجتئاب الربا ني الال والاعطاء التزاما مطلا في جميع الاحوال والاعمال» 
وتكون الانظمة واللوائح والتعليمات الصادرة في البنلك - خبلافالموجبات هذا الالتزام غير نافذة في 


خصم > 
. البنك - في جميع الاحوال 
١‏ الحساب الجاري ملين . 


“د مم اث 000000000 


ق البنك» له او عليه. 1 3 
حق البنلك؛ له او علي ار الممتلكات وغير ذلك من الموجودات القابلة للادارة المصرفية على اساس 
الفصا. العا ١ : 1 ١‏ الوكالة بالاجر . ١‏ 5 5 
57 0 اثاني : ه ) القيام بدور الوصي الختار لإدارة التركات وتنفيذ الوصايا وفقا للاحكسام الشرعية 
عطس سعدا ش والقوائين المرعية وبالتعاون المشتركه مع الجهة الدينية ذات الاختصاص ٠‏ 5 
لسواعت 2م 00 5 3 عزف وه ات 
اولا : غايات البنك :- ؟ ) القيام بالدراسات اخامة الحساب المتعاملين مع البلك وتقلدبيم الحاو 


لمادة ( > ) يهدف البنلك الى تغطية الاحتياجات الاقتصادية والاجتماعية ني ميدان الهدمات: المصرفية واعمال والاستشارات الختلفة . 


التمويل والاستثمار النظمة على غير اساس الربا » وتشمل تلك الغايات على وجه االخصوص 


ب ) اللحدمات الاجتماعية : - 
: 
ماي :-_- اللللسسسسسسشسشم 


: ا امادفة لل مق را" 
فوخي لاما جل تيم اما و وي بور 
تيلف الجماعات والافراد وذلك عن طريق الاهقام بالتواحي 0 
تمن للغايات الانناجية في مختلث' المجالات المساعدة على نمكين 
حياته المستقلة او تحسين مستوئ دخله ومعيشته . 


قوم البنلك بدور 
الترابط والذراحم بين 

| تقديم القزض‎ © 1١١ ٠ 
المستفيد من القرض لبد‎ 


أ)_توسيع'نطاق التعامل مع القطاع النصرفي عن طريق تقدهسم اللخدمات المصرفية غير الربوية 
مع الاهتمام بادخال المخدمات الحادفة لاحياء صور التكافل الاجتماع النة أسا 
و ' ر التكافل الاجتماعي المنظم على اساس 




































































؟ ) انشاء وادارة الصناديق المخصصة نخْتلف الغايات الاجتماعية المعتبرة 1 
5 7 5 لد . 00 مسد 
و ب( أي اعمال اخرى ثما يدخحل قِ جموم الغايات المستهدفة 1 : ثم زيادة راس المال وتفيضه حسبا الاحكام الواردة في النظام الداخلي وقانون الشركات المعحمول به, 


| الفصل الرابع 


)0 اعمال التمويل والاستثهار ؟ت 
قبول الودائع واصدار السندات 


يقوع البنك يجميع اعمال التمويل والاستثمار على غير اساس الربا وذلك من لل 
الوسائل التالية :- قلات 
- 5 0 00 : - ْ 
)2 تقديم التمويل اللازم 0 او جزئيا - في مختلف الاح وال والعمليات القابلة يقبل البنلك الودائئع 
للتصفية الذاتية ويشمل ذلك اشكال التمويل بالمضارية واللشاركة اللتتاقصة :ريمأ 
المرايحة للامر بالشراء وغير ذلك من صور ممائلة , تلمك 


التقدية المسجلة في الحسابات التلفة سواء بصورة حسابات الاثتئان اوحسابات الاستثمار . 


النقدية | مسجلة في حسابات الاثهان بأي قيد عند السحب او الايداع وهي لا تشارك باية فسبة 







" ) توطيفت اال التي يرغب اصحابها في استثمارها المشترك مع سائر الموارد نا لاتتقيد الودائع 
لدى البنك وذلك وفق نظام المضاربة المشتركة ويجوز للبنك فيحالات معينة أن يقوم ارباح الاستمار ولاتتحمل مخاطره . 


بالتوظيف امد حسب الاتفاق الخاص بذلك لفت 


,2 0 لبنلك أن يقوم مباشرةباستثمار الاموال ني مختلف المشاريع وذلك شريطة ان-|| .- تكون الودائع التقدية في حسابات الاستار التي يفتحها البنك داخلة حكاً في جموع 
يعدي جموع استثمارات البنك الدائمة نسبة سيعين بالمئة من جموع راس لال لتمويل وهي تسمى تبعاً ذلك حسابات الاستمار المشرك . 
الدفوع والاحتياطي الاجباري . ب- يجرى تصني حسايات الاستثار المشترك الى ثلاث فئات + 
المادة (8) : يكون للبنك ‏ في"سجال ممارسته لاعماله ‏ أن يقوم بكل مايلزم من التصرفات لتحقيق غاياةه » هله الفغات حسابات التوفير والاشعار والاجل . ١‏ 
ويشمل ذلك بوجه خاص مايلي :- 0 ” أج+ يقرر مجلس الادارة الشروط ونسب المشاركة العامة في ارباح الاستمار لكل فثة مع مراعاة مبدأ التسوية 
أ ) ابرام العقود والاتفاقات مع الافراد والشركات وللؤسسات للحلية والاجنبية . ل 0100 
ب( لمي الشركات ا .د باز ماين أن يدا عل دا 00 ده ١‏ 000 1 0 5 00 
ج ) تملك الاموال المثقولة وغير المتقولة وبيعها واستثيارها وتاجيرها واستئجارها بماني ذلك وتعرن تلج علا ا للترتيب 7 0 00 و اس 1 
اعمال استصلاح الاراضي المملوكة او المستأجرة » وتنظيمها الزراعة والصناعةوالمياحة لايرادات المشروع ونفقاته عن سار ايرادات ونفقات 3 : 
والاسكان . * ألادة؛؟ ‏ اصدار س,ندات المقارضة :- 


د . انشاء صناديق التأمين الذاقي والتأمين التبادلي لصالح البنك أو لمتعاملين معه في تلن إليلان | - يجوز للك ان يصدر . بناء على قرار خخاص من 
الاجل بالنسبة لتاربيخ استحفاقها علىان لا تزيد في مدنها عن عشر 


الموارد التقدية المخصصة 


سب قيود السحب التي تخضع لا كل فئة » وتشمل 


افلس - سندات مقارضة مش ركة او سئدات مقارضة 


ه . قبول الحبات والتبرعات والاششراف على انفاقها في الجالاك الاجتماعيةاخصصة لها وحب 1 مخصصة . | 
ب- تكون سندات المقارضة المشتركة مددة 





الغايات المعتبرة . ْ 
/ ا 
5 ل 0 ِ< ء: 5 1 

00 في الانحادات المهنية اللي والاقليمية والدولية وبخاصة الاتحادات الراهبة وطيد | نوات مالية . | ا 
اللاضي اباك الملا + أ+- تكون سئدات المقارضة المخصصة مرتبطه مشروع علد او غرض معين » وهي تذضع التصفية التدريية 

0 ش الفصل الثالث 1 ا بحسب فتائج انرادات المشروع او المشاريع الممولة من حصيلة الإصداز المعين في كل حالة على حا : 
0 ا" اد - تشارك سندات المقارضة المشتركة في حصمةنسبية من جموع ارباح الاستثمار الصصافية لكل سنماليةنالية للسنة في 

مك 1 تطرح فيها للاكتتاب وذللك حسس الشروط التفصيلية التي يقرها مجلس الادارةلكل اصدار على حله . 
الى تخددهما ها المجلس من اصل الابرادات الصافية للمشروع 


المادة 8 - ا 
1 . «- أتص سندات المقارضة الخصصة بالحصة الي : 


"١‏ الاسشار للشترلة. ,ل ,ل 0 وى . ميل الال 
المننثات غير المستخقة نما صدره البنك من متيف الالو 


تألم 7 علق و.ء 0 2 3 0 
9 شْ 3 0 7 6 من اربعة ملابينإدينار,مقسمة الى اربعة ملايين .سهم قيمة كل منها دينار اردني واحد؟ 
1 0 أزالدة مما بغطيه اموسسون للاكتتاب العام حسب احكام قانون الشركاك م 
ج- تحدد ملكيةالمساهم الواح في تجموعها بم لا يتعدى نسبة حمسة بالذفة من رامن ألمال مالم تكن الزيادة 


را د و اع عن خسة آمثال القدار 
ادفوع من ر'س المال المككتتب هه 

















1 0 0000002 اين ا هكم 








1 / 
58 الفصل الحامس : الادة ا - 
١‏ حو : ٠‏ اا عر المتصلة ,اعمال التموبل والاستمار التى يمارسها ‏ 

000 3 ضوايط العمل يظر على البنك أن يعتمد - قي -حساب الا,رادات الريحية 0 0 او 0 

ا 20 : على اي لفلا ميني على طريقة حساب الربح للقدر او الااراد المفغرض حيث يحب على ينهي : 
الما ا اولا : الاعمال المصرفية : : 0 5 العملية الى بموها وذلك وفقا للضوابط التالية : 

0 اسخي 10 ا 11 سا 1 ادن ' إرادائه حسب طبيعة 0 في يكو 2 1 000 4 الما 

1 لت 0م يتحقق الربح في حالات التمويل بالمضساربة عند القهام بالمحاسبة التامة مع العامل في المال دهي 





1 أ - يقوم البنك بممارسة الاعمال المصرفية الختلفة حسب الاعراف والقوا عد المتبعة لدى البتولك المرخصة ' 
وذلك باستثناء ما يتعارض منها مع الترام البنلك بالسير في تعامله على غير اساس الربا . : 
ب - يتقيد بنك - في مجال ممارسته لنشاطه المصرفى ‏ بكل ما تتقيد به البنوك المرخحصة من ضوابط بمافي . 
ذلك الاحتفاظ .بالاحتياطي النقدي المقرر وامحافظة على نسب السيولة اللازمة -لحفظ سلامة مركز البلك؛ أ 
وحقوق المودعين والمستثمرين والمساهمين » كنا يتقيد البنك بالتعليات الصادرة للبنوك فها يتعلق بتنظام ا 
كنية الاثمان ونوعيته » وتوجيبه في الاطار المطاوب للتنمية الوطنية , 5 ا 



















ثانيا : الحدنات الاجيّاعية : 


المادة 15 - 





يقوم البنك - في مال ما يقدمه من سخدمات اجماعية ‏ بعمله على اساس ادارة الثقة وموسافنظ قم 
ولايخول ذلك دون حصوله على نسبة معينة من الارباح المتحققة لصناديق الخدمات الاجماعية الختلفة او محميله 
هله الصناديق جزءا من التكلفة العامة التي يتكبدها مقابل قيامه بهذه الخدمات . 





ثألا : اعمال التمويل والاستهار ؟ ” | ٠‏ 1 : 1 | ا 
المادة ب /ا١‏ 01 : ٠‏ 0 | 


أ -“رسم البنك سياسته العامة في التمويل محسب نوعية الموارد المتاحة مع المحافظة دائما على السيولة ١.‏ 
التقدبة الكافية حسب الاعراف والقواعد المصرفية السليمة , أ 
2320 بك تكون الشروط العامة للتعامل في التمويل والاستمار المشترك عحددة في لوائح حسها يقبره المهأس | 
بين حين وأخر تبعا لمقتضيات العمل وتوسعاته . . 00 
ج - تطبق الاتفاقات الحددة للاستهار 1 نخصص بحسب الشروط التي يقرها المجلس ,, 





رابعا. : تحقيق ارباح الاسقزار : ' 


"ا الأفة ممه 002 








٠‏ ” تكون الاترأدث الربجية والحسال المرتبطة باعمال التمويل والاستار الشترك مفصولة بخساييبا عن سال 
الارادات والتفقات المرتبطة باعبال. الخدمات الاخرى التي يقدمها البنك » وكبلك الال بالنسبة لابوادا 
وثفقات الاسثيار أففصص حيث يجرئ لكل مشروع فعين حساب مل ١ . ٠... ٠... ٠...‏ 


1 
اي 7 





ب يتحقق الربح 


الهاسية المعتمدة على القيض او التحقق الفعلي بالاقرار والقب.ول » وتكون ارباح كل سنة داخلة 
5 5 لم :م فيها المحاسة سواء على كامل العملية او اي جزء منها . 

حساب السنة الني 0 فيها 5 3 1 1 ِ 
9 او 5 النائج في حالات الشاركسة المتناقصة على اساس الدخخل الصاف المشروع 


حا 20 ت المتحققة اثنا مستحقة 
المعين حتى مهاية السئة المالية وان لم يثم القبض فمللا حيت تعتير الابرادا المتحققة انها 


00 1 : وذلك اس 
يتحقق الريح في حالات بيع الرابمسة للامر بلشراء عند اجراء التعاقد الواحق وذلك على س 


دهت تتحمل عمليات التمويل التلفة 


ٌ 


ب يحتفظ البنلك بلمبالغ المقتطعة سنويا هلله 


58 يجوز للمجاس - عندما يصل مقدار 


. 20 المتفى عليه الامر بالشراء . 
. المكافة الفعلية والسعر مق عليه مع 0 2 ١‏ 
حساب الفرق بين كانة النفقات والتكاليث المباشرة الخاصة ما نقط ولا بول 


تحميل هذه العمليات اي فسط من نفقات البنلك العامة » 


خاسا : تقسيم الاستهار المشترك : 


المادة !ات 


اجهة عغاطر الاستمار يقتطع البنلك سنويا نسبة عشرين بالمثة من صسائي 
لف العمليات الجارية خلال السنة العيئة .6 , 
الغاية في حساب مخضص لمواجهة إية خسار ريد عن جموح 


أتغلدية الحساب الخصص لق 


عار فى تلك السنة . : 
ارباح الاستمار في تلك البلغ للتجمعة في الاب الخصص المشار اليه ميلغا معادلا" 
9 مال اليك - ان يحض النسبة المقتطعة سنويا الى مشرة بالمثة عل الاقل . وذلك حتى يبل 
اس مال الب 





التجمع مثلي راس المال وعئدها يحب وقف الاقتطاع كلها : 
المادة ١س‏ 
م ن البنك والمستثمرين © 0 5 
توزيم لنصصى بين النسبة العامة من الارباح للقي تختص ببا مجموع الاموال الداخلة 


اك يقرر المجلس بطريق الاعلان العموم 
في الاستهاد المشترك » وذللك في بداية 
شير الاول من كل عام :0 ٠‏ 0 
0 - ش : 3 .3 0 . ا 
مشتركا النسبة الباقيسة بعد تتزيل القصص للعان للمستثمرين ٠‏ © 
الاستمار المشعرك ببنبة ما يدخلسه من موازده الخاصة او من 


لفس السنئة المالية شريطة ان لا يتأخحر ذلك الاعللان عن نباية 


ب ب يسثوني البنك بصفته مضاريا. 
. يكون له حق المشاركسة في ادبا 




















































53 كرو الاراوة - تهاب الإمران اللسرسة لي تمويل العمليات ‏ مقررة لصالح الودائع ني 
حسابات الاستمار المشترك » وحملسة سندات المقارضة المشتر كة ولا يجوز للبنك أن يعتبر نفسبه 
مشاركا في التمويل بموارده الخاصة الاعلى اساس الفرق الذي يزيد به معدل ارصده التمويل في 
السنة ذات العلاقة سن معدل ارصدة المسكثمرين . 


الادة اا 


أ - يتحمل البنك ‏ باعتباره مضارباً مشتركا ‏ المسائر النائجة عن ايسبب موجب لتضميئة شرعاءما 
فيذلكحالات التعدي والتفربط الناشئة عن تصرفات اعضاء مجلس الادارة أو المديرين او الموظفين 
وسار العاملين في البنك » ويعتبر في حك التفريط الذي يسأل عنسه البنك ايضاً حالات التلاعب 
واساءة الامالة والتواطوء مع الاخرين وما الى ذلك من صور الحروج عن حدود العمل الامين ني 
ادارة المضاربة المشتركة التي يقوم بها البنك . 

ب - تنزل اللسائر الواقعة دون تعد او تفريط من مجموع ما يتحقق من ارباح في السنة التي تتحقق فيا 
الحسارة » وينزل ما يزيد عن مجموع الارباح المتحققة فعلا في السنة المعيئة من حساب الاحتياطي 
المخصص لمواجهة مخاطر الاستمار , 

ا اذا لم تكن الارباح المتحققة في تلك السنة مع الاحتياطيات المتجمعة من السنين السابقة كافية لتغطية 
اللسائر الواقعة فيتعين على البنك أن يقوم بعمل جرد شامل لمعرفة الارباح والفسار المقدرة - 
حسب سعر السوق ‏ في العمليات الممولة بمال المضاربة بما ل تحر عليه احاسبة عند تباي ة السئةلمالية . 

د - اذا جاءت نتيجة الجرد مؤ كدةكفايةالارباح المقدرة لتغطية الحسارة الزائدة فان على البنك أن يدور 
الحسارة الزائدة لكي تسدد من حصيلة الارباح التي تتحقق تباعا من العمليات المشمولة بالجرد 5 

ه - اما اذا كانت الارباح المقدرة اقل من الحسارة الزائدة فيجوز للبئلك ان يعتبرها نخسارة مدورة 
شريطة أن تتحمل المبالغ المسحوية من ودائع الاستهار المشترك وسندات المقارضة المشاركة نصبيها 
من الحسارة الزائدة وذلك بنسبة مشاركة المبلغ المسحوب في الاستعار حسب نوع الحساب . 


للمادة وا , 
يقوم للستشار الشر عي المعين حسب احكام هذا القانون بالتحقق من وجودالسند' الفقهي المؤيد لتحميلالبنك 

اية خسارة واقعة في نطاق عمليات الاستمار المشترك . ١‏ 

ألادة و4 1: 

الشكتتشت سن 


عامل المودعين عند تصفية البنلك كا يلي : 
أ - تدفع اولا حقوق المودعين في حسابات الاثّان » وككذالك الاموال الاخرى ممالاتكون مودمة 
من قبل اصحابها لخايات الاستهار والمشاركة في الارباح الناجمة عنه . 

ب - تؤدي بعد ذلك حقوق المودعين ني حسابات الاستها رالمشرك تبعا الشروط الخاصة بالحساباتذات 

١‏ العلاقة كا تحنظ حقوق مالكي سندات المقارضة المشيركة بنفس النسبة الي يحصل عليها اصحاب 
حسابات الاستمار المشترك . 1 ْ 


لالسسسساااا مم 01110 
١ : 5‏ 





هكم 





ج . نكون حقوق المودعين في حسابات الاستهار الخصص » وكللك حقوق مالكي سندات المقارضة 
المخصصة مرتبطة بالمشاريع المحددة لكل استهار على حدة متحملين في ذلك الغرم ولهم الغتم . 

د - تصفى حقوق سار المساهمين على اساس اقتسام ما بتبقي من اموال بنسبة الاسهم المماوكةلكل منهم 

ه . يحول رصيد الكساب الزائد في الاحتياطي المخصص أواجهة عخاطر الاستمار « عند تصفية البنك م 
الى حساب صندوق الزكاة لانفاقه ني الوجوه الشرعيه المنصوص عليها في قانون الصندوق . 


الفصل السادس 
آدار ل البن ينك 





المادة ده 7» : 


بدار البنك بالطريقة التي تدار يها الشركات المساهمة بوجه عام وذلك عن طريق مجلس ادارة منتخب وفق 
النظام الداخيلي » ويكون هذا المهلس الصلاحيات الي تمكنه من ممارسة عمله بالمروثة اللازمة وهر يمارس بوجه 
خاص الاعمال التالية : 5 
1 - اقرار الاسس العامة للعمل واصدار الارائح الداخلية المتعلقة بتنظم وادارة البنك وشؤ ون الوظفين 
في البنلك وكذلك وضعاللو ائحالخاصة بالتعيينات والتر قبات والزيادات والمكافآت التشجيعية وسار 
الامور المالية والادارية اللازمة مسن ادارة البنك بصورة مناظرة النؤدات لل 0 8 
ب - اقرار اللوائح الداخلية المتعلقة بتنظيم العمل واحكام قبول الودائع الاستمارية و إصدار سندات 
المقارضة » وطريقة حساب نسبة المشاركة في الارباح » وتنظمادارة الصناديق المشتركة والاموال 
المخصصة لغابات معينة . 1 
ج ل رسم السياسة العامة الواجبة التطبيق بين حين وآلندر . في الات توظيف الاموال والموارد اليه 
المتاحة » وتحديد طرق استمارها » وترتيب توزيع اخخاطر والفضمانات المقبولة من يم 
د - اقرار رسوم الهدمة والعمولات والاجورالتي يمكن للبنك ان يتقاضاها عن الاجمال المصرفيةوا 
الادازة في نشاطاته الختلفة . 0 
ه ‏ اقرار التسويات والمصالحات وقبول التحكم في الحالات الي تو افق ادار 5 البنك عل 3 ا 
و - اقرار خطة العمل السنوية للوضوعة لفتح الفروع الجنديدة والتوسع في مجالاات الاستمار الختلفة 
يكار الاساليب الحديدة لتطوير العمل المصرئي غير الربوى ٠‏ 
واب - ف 1 . 1 عا 6 04 . 
ز - تعيين المفوضين بالتوقيع عن البنك بوجه عام واجازة اغطاء صلاحيات التوقيع الموظفين اللازمين 
ح نعي ين بالدو هي : 1 0 
في الادارة العامة والفروع سوسب حاجة العمل ومتطلباته . 6 50 
اعداد التقربر السنوى ومراجعة الميزائية واقرار-حسابات الارباح والمسار قبل عر 


اطفيئة العامة و 


6 
الفصل السابم 
دا 


المادةج 15م : . 0 


تطبق احكام النظام تناع ولأ ن الشر كات المعمول به على اجتفاعات الحيئة العامة باثواعها : 












































54م 
تتام 
الفصل الثامن 
المستشار الشرعي 
المادة و/91» : 
أت يعين مجلس الادارة في خلال مدة اقصاها خمسة عشر يوما من تاربخ التخابه مستشارا شرعياً من 
لعن اهل العلم والتخصص بالاحكام الشرعية العملية 0 
ب لايجوز عزل المستشار المعين لله الوظيفة الا بناء على صدور قرار معلل من مجلس الادارة وباغلبية 
ثلثي الاعضاء على الاقل , 
المادة بخك]ة: 





يحدد مجلس الادار ة مهمة المستشار الشرعي وذلك على اساس الزام الجاس بطلب رأي المستشار 
الشرعي في المواضيع التالية : 

آ دراسة اللوائح والتعلييات التطبيقية الني يسير عليها البئك في تعامله مع الغير وذلك بهدف التأكد من 
خلوها من أي مظهر من مظاهر التعامل الربوي الذي يلتزم البنك باجتنابه . 

ب دراسة الاسباب الموجبة لتحمل البنك أية خسارة من خسائر الاستثمار وذلك بدف التحقق من 
وجود ااسند الفقهي المؤيد ل يقرره مجلس الادارة ببذا صوص , 


الفصل الناصع 
الحسابات الحتامية والميزانية والارباح 
لللبفلب77ب7تتتب7ل7ب7ب757ييييي م 
لقادة (19؟): خمسك حسابات البنك وفسق اساليب المحاسبة اللصرفية » وتقفل الحسابات الكتاميية سنويا في الحادى 


والثلاثين من كانون الاول في كل عام وذلك فيا عدا اجزاء السئة الاولى الني يبدأ فييا العمل حيث 
يجوز ضمها الى السئة التالية : 1 

المادة :)٠(‏ تدقق الميزانية المنوية وحسابات الارباح والسائر سنوياً من قبل فاحصي المسابات النتخبسين حب 
احكام النظام الداخلي وذلك قبل العرض على الميئة العامة . 
الحسابات المخصصة لما وذلك في خلال شهر كانون الثاني من السئة المالية التالية , 


المادة (7”9): توزعالارياحانخاصة بالبنك بمايكون قدتحقق بشكل صاف ححتى نهاية السئة المالية حسب الثرتيب التالي: ب 


ِ -- ١٠/الحساب‏ الاحتياطي الاجبسار ي وذلك الى ان يصل الرصيد المتجمع فيهذا الحساب مقدارا 
مساوياً لرأس مال البنك 5 

بسب و,/ لخسابات المكافآات المخصصة لاعفياء مجلس الادارة لتوزع بينهم لسبياً بحسب عدد الجلسات 
وذلك ضمن نطاق الحد الاقصى المقرر في قانون الشركات ه 

ج- ور 8!/ لحساب صندوق الموظفين المخصص المكافات التشجيعية والمساعدة الاجتئاعية ضمن القواعد 
التي يفرها مجلس الادارة . : 


أ 





و إية نسبة براها امجلس لازمة لتأمين الاحتياطي اللازم لمواجهة الالتزامات الغتلفة وذلك في حدود 
امكل ٠‏ بالمئة من الارياح الصافية في تلك السنة . 
نسبة عشرين #المئه من الآ رباح الصاكه / 72000 ٠‏ 
هه يوزع الربح المتبقي على المساهمين نسبياً بحسب الاسهم المملوكة لكل منهم وذلك تبعا للمقدارالدفوع 
فعلا من الاقساط المستحقه الاداء » ويجوز لجلس الادارة ان يقرر وقف دفعم الار باح الستحقة 
ْ للمساهمين المتمخلفين عن دفع ما علييم من اقساط الى ان بتم تسديد الاقساط المطلوبة وحيتئل تدقع 
ٍْ الارباح للستحقة بكاملها : 
أ الفصل العاشر 
ٍْ المعاملة مع ضريبة الدحل 
ْ 5 بالينك دخعلة خاضعاً الضريبة اللقررة على الشرككات 
أ ع لحا باليئاك 5 
لادوم :1 - تعتبر جميع حصص ارباح الاستثمار | صة بالبنك د 
00-0 ة » تكون رياح الاسثمار الموزعة على 
ا ب مراعاة احكام الفقرة ( ج) من هذه للادة » تكون حصص رباح زر 


ع "و وم ماله رأسياء. 5 
د تشم رية مالكي سندات المقارضة خاضعة للضريية ؛ فنا 
0 2 لمادة ما نسبته 770 ) صلوباً من معدل 
فى الفقرة ب ) من هله ١‏ 3 17 0 
و ا ا 3 ُ ضة في مباة ال اللي ذات العلاقة. 
صيدالوديعة الاستثمارية ورصيد فيمة سندات الفار 3 ب 
كل من رصيدالودي ب ورصب 
1 الفصل خاي عشر 
0 احكام عامة 
ج | تمكنه مه تسديد نفقاته والتزاماته من موارده 
١‏ لدة ب بمارس البنك اعماله وفق الاسس التجارية ابي نمكنه من ا 
لادة هم تطبيق احكا قانون الشركات في كل مايتعاق باجراءات التصفية وذلك با ر الذي 
تطبيق اححام 3 
الاحكام المقررة في هذا القانرن. 
للدة "«# يصدر مجلس الوزراء الانظمة اللا 0 
]لادة لا رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيك احكام هلا نون. 


الخفاصة, 


زمة لتنفيل احكام هذا القانون وذلك بناء هل تنسيب مجلس الادارة 


اكمس سن طالال 


أ 
ا ففية نالل 
إ 5 ا 
<٠ 3 |‏ وزير التربية والتعليم ووز اجاريية والدقام ” 
8 وز 0 دولة لشؤون رئاسة الوزراء مشر بسدران 
ل + سنن بو عكوده 0 عبد السلم اللي زير 
3 ' وزيلر 3 / 
وبر الانشام والتعيبي تقنية : الزراعة مبدالكريم الطراونه 
8 اليل دولة للشؤون الخارجد صلاح جيعه أحمد عبدالكريم 
٠‏ فصاع العجلوني حسن ابراهيع 0 وزير الاوتافك والشؤون 
06 البلديقو القر بة وزير الداخلية ووزير ا والمتدسات الس 
يزير الشؤون 0 لصحة بالوكال ٠.‏ ,وروإن القسم. "' كامل الشره 
دير الوإضلات بالق اه مرزار مروان 04 
نراهيسم يوب 5 ' وزيبتر 
1 وزيس وه المداعة والحجاية . . ٠‏ 00 ل شيف 
أاشل الشفال العاة 2 اللبجيين٠‏ نجم الدينالنجائي ' الشريف فو 
سحيمات ‏ سعيد بيئنو 5 1 1 
























الما 


الما 


ولا 




















.ام 


3 0 و يه 00 2 ىل" 
بمقتضى الفقرة )١(‏ للمادة (44) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١918/97/59‏ 
نصادق- بمقتضى المادة (1) من الدستور ‏ على القانون المؤقت الآني ونأمر باصداره ووضعه موضع التنفيذ 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتاع يعقده : 








قانون مؤقث رقم ( ١5‏ ) لسنة ١91/8‏ 
قانون معدل لقانون تملك الحكومة للاموال التي يلحقها التقادم 


الادة ١‏ ب يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون تملك المحكومة للاموال الي يلحقها التقادم لسئة 190/8 ) ويقرأ 
مع القانون رقم (19) لسئة 1910/0 المشار اليه فما يلي بالقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كقانون 
واحد» ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 

المادة ؟ - يلغى نص امادة (*) من القانون الاصلي ويستعاض عله بالنص التالي: 
المادة # ل 


أ- تؤول الى الحكو مة نبائيا جميع الاموال ابي يلحقها التقادم بعد العمل بهذا القانون وتصبح 
ملكا لها من تاربخ سقوط حق اصحابها في المطالبة بها اذا كانت مما يدل ضمن الانواع الفالية: 
١‏ - الارباح والفوائد الناجمة او المتفرعة عن الاسهم والسندات القابلة للتداول وجوارٌ السحب 
الني اصدرتها اية هيئة . 
؟ ‏ الودائع التقدية او العينية ذات القيمة المالية المودعة للدى اية هيئة. 
- أي مبلغ دفع على سبيل التأمين او لاي سبب آخخر الى اية هيئة. 
4 - ودائع الاوراق المالية وبصفة عامة كل ما كان مطلوبا من تلك الاوراقمن ابة هيئة. 
ب - تؤول الى الحكومة نباثيا ويسقط حق المظالبة با جميع الاسهم وحخصص التأسيس والاهسواله 
المتقولة الاخخرى اللخاضة أو المتعلقة باية هيئة في حالة عدم وجو د المالك الشرعي او الوارثالشرعي 
'المستحق على ان يعتير عدم المطالبة بريع هذه الاموال لمدة خمسة عشر سنة متتالية دليسلا على عدم 
: وجود ذلك المالك او الوارث وعلى ان يكون هذا الدليل قابلا النقض امام الححاكم الخقصة. ' , 
اللادة ٠"‏ س. تعدل المادة (4) من القانون الاصلي بحلف عبارة (في المادة (؟) من هذا القاثون ) ' والاستعاضة عنهم 
٠ 0‏ بعبارة (ني اماد من هلاالقانون ). 7 
المادةج4 - يلغى نص المادة (0) من القائو نالاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي]: - 


الادة م 


7 3 م لامرال لي تنطبق علها احكام الفقزة (أ) من المادة (9) من هذا للقانون للتقادم المسقط 


الام 





ب بل ا ااا 0 ليا ل 000 
حسب القوانين الي تنظمها او تتعلق بها . ومع مراعاة اي نص خاص. يقضي يخلاف ذلك تنكون 
مدة التقادم المسقط لتق الطالبة بوذه الاموال وتحسب تلك المدة على الوجه التالي :- 
١‏ الودائء تحت الطلب؛ تكون مدة التقادم المرقط لق المطالبة بها خمس عشرة ممنة تبدأ بعد 
مور سكن من ناريخ آخمر حركة في حساب هذه الودائع ٠‏ / 
؟ - الودائع لاجل الي تجدد تلقائيا : تكون مدة التقادم المسقط لق المطالبة بها خمس سنوات 
تبدأ من تاريخ وفاة المودع او غيابه غيبة انقطاع » شريطة انلاتقل تلك المدة من تاريخ 
الايداع حتى تاربخ الايلولة الحكومة عن خمسة عشر سلة . 9 
م الاموال الاخحرى: تكون مدة التقادم المسقط لق المطالبة با خمسة عشر سنة تبدأ من 
التاريخ المقرر او المتفق عليه لاستردادها او لاستحقاقها او تاريخ العلم او التبليغ بذلك 
الاستحقاق اذا كانت طبيعة ذلك الاستحقاق او النصوص او الاتفاقيات اوالثرئيبات او 
الالتن امات اللخاصة به تقتضى العا به او التبليغ عنه. 
ْ ب رط ل سكا لكي كر »)نهذ لاون ان شر لية ني بق علي حك 
| 1 لمادتين ( ١‏ و 4 ) من هذا القانون اعلانا في الحريدة الرسمية وني جريدة علية يومية » تصني © 
0203 الاموال الموجودة لديها لتي ستؤول الىالحكومة بموجب هذا القانون قبل ابلولته بشهر على الاقل 


ا وتنذر فيه اصحاب تلك الاموال بأن اموالهم ستؤول الى الحكومة اذل يتقدموا للمطالبة با 
خلال تلك المدة . 

ألادة ه ‏ تعدل المادة ( / ) من القانون الاصلي كنا يلي :- 20000 

١‏ 1 محذف عبارة ( وتحقيقا للغايات المقصودة من هذه المادة موز الخاذ هذا الاجراء في اية مرحلة من 
ماحل الحاكة ) الواردة في نهاية الفقرة (]) منها . 
00 يقتاد ) الرارذة في الفقرة نها والاستعاضة عنها بعبارة (قد سقط 

1 بالغاء عبارة ( قد سقط بالتقادم ) الواردة في الفقرة ( ب ) منها والاستعاضة عنها بعبارة ( 
ا 


وفنا لاحكام هذا القانرن ) . 
لاه 5 تعدل المادة ( 6 ) من القاون الاصلي بالغاء 
عبارة ( ابي آلت ملكيتها للحكومة بمفتضى احكام هذا انون ) ٠‏ ة بما في ذلك الاجراءات 
للدة | تعدل المادة ( ٠١‏ ) من القانون الاصلي بالغاء عبارة ( الني يقررها وزير 0 0 3 
ع 1 تال ن » الواردة فق خباية ةب 
التنفيذية والقضائية الني بمكن اتخاذها ؟ مقتضى احكام هذا القائون ) الواردة في 


عبارة ( التي الحقها التقادم ) الواردة فيها والاستعاضة عمأ 


ٍْ والاستعاضة عنبها بعبارة ( وبقرار من وزير الالية ) . 
ظ ١‏ طلال 
تفنفنلل سن 6 
جد وزير رئيس الوزراء ووزير 
التربية والتعليم و 
6 كا 0 ا الوزداة الخارجية والدناع 
2 2 . : 5 عبد السلام 1 بدران 
غالب بركصسات عدنان ابو عسودهة 4 0 7 
؛ اليد الاوتاف والشؤون وزير وزير وزير ير 
ل الاتشاء والتعمم ووئيد الزرامة 2 العدل 


| دولة لكو إي مل صلاح جمعه احمد فبدالكريم الطراونه 
أ 


ونس الذاء عق كالة و 
ووزير المواصلات بالوكالة ووزير ١‏ وام مروآن القاسم 


ابراهيم ايوب 
وزيبر وزير و 

الثئفل الأششغال العامة" المالية 

سحيمات ١‏ سعيد بيئسو | . 


وزير 
الثقافة والقشباب 


]| .لير الشؤون البلديةوالتروية 
الشريف فواز “نرف 


































"لام اام 








و التعاون مع المؤسسات الحكوءية والخاصة في تنظيم البرامج والفعاليات الوطنية اللخاصة بالتحسين 


.6 د زو 22 70 و مم ١‏ والتعاوير في مجالات التربية وااثقافة والعلوم والاعلام . 
إٍ 0 لا | 7 3 : زا دراسة مشاريع برامج وموازنات اليو نكو والمنظمة العربية وتقديم المقترحات الخاصة بشأا الى 

















ا ور الجهات المعنية والمساهمة في وضع تلك المشاريع والبرامج . 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 7؟/ 1917/8/7 'لاية ه - تتألف اللجنة من الهيئات الثراث التالية : # 
لأمر يوضع القام لاني : س0 


؟ - المكتب التنفيلي . 








نظام رقم ١19(‏ ) لسنة ١5/8‏ : م ب امانة السر . 
نظام اللحية 7 دع |" ره 56 أللادة ؟ - تتألف الجمعية العمومية للجنة من : - 
نظام | > الوطنية الاردنية للربية والثقافة والعلوم ْ -١‏ الوزير رئيسا 
1 فوا 
صادر بموجب الادة ( 1١19/‏ ) من قانون التربية والتعلم رقم ( ١5‏ ) لسئة 19584 ا ؟ - الركييل ال ون 
1 | م ممثل عن وزارة اللخارجية , 








: مثا عن وزارة الاعلا‎ ١ 
0 5 ألادة ١ط -ب يسمى هذا النظام ( نظام اللجنة الوطنية الاردنية للتربية والثقافة والعلو لسئة 1910/8 ) ويعمل به من تا 2 لو ود‎ 
لع هه ممثل عن وزارة الثقافة والشباب‎ . 2 3 1 8 
' . نشره بالجربدة الرمية‎ 
ممثل عن وزارة الصحة‎ - + 
١ مثل عن ديو ان التشريع‎ - ٠ ! المادة ؟  يكون للكلمات والعبارات التالية حيما وردت ني هذا النظام المعاني المخصصة لا ادناه الا اذا دلت القريئة‎ 
' على غير ذلك : م - مثل عن دائرة الآثار العامة‎ 
: الوزارة وزارة الثربية والتعليم : 4 - ممثل عن وزارة الزراعة‎ 
ممثل عن وزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية‎ ٠ « الوزيسر وزير التربية والتعليم‎ 
: ممثل عن وزارة العمل‎ ١ . الوكيل 22 «كيل وزارة الثربية والتعليم‎ 
5 


المنظمة العربية المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم التابعة لجامعة الدول العريية : 


١‏ - ممثل عن وزارة الانشاء والتعمير 
البوسكو منظمة الاثم المتحدة للتربية والثقافة والعلوم . 


0 .  ةيكلساللاو مثل عن مؤسسة المواصلات السلكية‎ ١ 


اللجنة اللجنة الوطنية الاردئية لثربية والثقافة والعلوم المشكلة بموجب هلا النظام . 4 ممثل عن الجامعة الاردنية ٍ 
المكتب المكتب التنفيذي للجنة . ْ ممثل عن جامعة اليرموك 1 
١ 1‏ ممثل عن المجلس القومي للتخطيط ١‏ 
الادة 1# تؤلف في الوزارة سلبنة تسمى ( اللجنة الوطنية الاردئية للتربية والثقافة والعلوم ) برثاسة الوزير التعاون مع ا 0 5000 ١‏ 
ش المنظمة العربية ومنظمة اليونسكو » وتناط بها المهام والواجبات المنصوص عليها في هذا النظام . ٍ ات تل عن اللندعية العلمية اللكية ١‏ و 
م ع : 1 5 5 0 0 
الادة 4 دف اللجئة الى : : ممثل عن مديرية المكتبات والوثائق الوطنية 0006 : 
ب 00 : : : : ا شما عه اللغة العربية الاردثي: 
ْ أ - التعاون مع اليونسكو والمنظمة العربية في تنفيل برامجها ونشاطاتها : 0 : 0 الا ا ال 
ب تعريف للواطنين في المملكة باهداف اليونسكو والمنظمة العربية . ع 2 5 
ى_ ور ور ا من جهة وبين الجهات الرسمية والخاصة فيه , 0 ل ١‏ 
| ة من جهة أخرى . 3 ١‏ مث عن راد حتاب عوك 3 5 ٠‏ 
قه ند !ا« ١ ٠.‏ 1 - 4 قات الثقافية بالوزا 16 ١‏ 5 / ْ 
د - توثيق العلاقات بينها وبين اللجان الممائلة في الدول الاخرى بشكل عسام واللجان الوطنية العربية . . 0 0 0 اليونسكو وللنظيات الدولية والعربية بالوزارة! ,7 ” 
بشكل خاص . ش 0 : نسب من للكتب من لهم صلة ودرائيسة 1 
١ 0‏ 3 : 2 0 50ب ستة إعضاء بعيتهم الوزير بتنسيب نا 500١‏ 0 0007 
5-78 تعديم الشورة الى الجهات الرسمية. والخاصية فيا يتصل بشؤون اليونسكو والمنظمة العربية م ْ قطان اليونسكو والمنظية إلعزبية ين 1 0 _-- 









اليسة سم 


الما 


الما 


رالا م 


المادة  '/‏ تنتعقد الجمعية العمومية مرة في السنة على الاقل بدعوة من رئيس اللجنة تحضور اكثرية الاعضاء وتتخل 

فبوا القرارات بالاجماع او بالاكثرية » وتقوم بالمهام التالية  :‏ 

أ - مناقشة التقرير السنوي الذي يقدمه المكتب . 

ب وضع نخطة سنوية تبين فيها الخطط العريضة لنشاطات اللجنة المقبلة . 

ج - اصدار التوجيبات الى المكتب وامانة السر لتنفيل خطة العمل الوطنية وبرامج اليونسكو والمنظمة 
العربهة . 

د - التخاب نائب رئيس اللجنة من بين اعشهاتها لمدة عامين قايلة للتعجديد وينوب عمسن الرئيس في 
حالة غيابه , 

ز - مناقشة التقربر اللي للعام السابق واقرار االحطة المالية للنة القادمة . 


الادة مأ ب يتألف الكتب من اح 
-1١‏ مدير العلاقات الثقافية بالوزارة . 
؟ س رئيس قسم اليونسكو والمنظيات الدولية والعربية بالوزارة . 
ممثل وزارة الاعلام في الجمعية العمومية . 
4 - ممثل وزارة الثقافة والشباب في الجمعية العمومية . 
ه - تمثل وزارة الحارجية في الجمعية العمومية . 
5 - ممثل الجامعة الاردنية في الجمعية العمومية . 
لا ممثل الجمعية العلمية الملكية في الجمعية العمومية , 
8 - ممثل جامعة البرموك في الجمعية العمومية . 
4 - عضو مختص بالعلوم الطبيعية يعينه الوزير لمدة سنتين قابلة التجديد . 
١١‏ عضو عختص بالعلوم الانسائية يعيئه الوزير لمدة ستتين قابلة للتجديد . 
ب- ينتخب المكتب رئيسا ونائبا للرئيس هن بين اعضائه لمدة عامين قابلة للتجديد وبنوب ثائب الرتيس 
عن الرئيس في حالة غيابه . 


المادة 5 - يقوم المكتب بللهام الاتية :# 
أ ١ل‏ تنفيذ قرارات الجمعية العمومية . 
؟ - الاشراف على الاعمال لإدارية والمالبة للجنة . 
- دراسة ومناقشة البرامج واتخابرات الخاصة باليونسكو والمنظمة العربية . 
4 - متابعة تنفيذ برامج اليونسكو والمنظمة العربية . 
اعداد التقرير السنوي وامالي وعرضهما على الجمعية العمومية . 
5 التشيب لرئيس اللجنة باسماء اعضاء الوفود أو المندوبين الاردنيين الحضور اللقاءات 
والاجماعات في نطاق برامج اليونسكو والمنظمة العربية . 
- التنسيب لرئيس اللجنة بتشكيل اللجان الفرعية الدائمة والمقته . 
6 - وضع مشروع اللحطة المالية للجنة لكل سنة . 
ب - يجتمع المكتب مرة كل شهرين على الاقل وتكون جلساته قانونية يحضور اكثرية اعضائه »على ان 
يكون الرئبس او ثائبه من بينهم وتتخذ القرارات بالاجماع او بالاكتزية . 


عام 


3 0 تتالت اماه السر من : 


أ امين سر اللجنة ويعينه الوزير . 
ب مساعد امين السر لشؤون اليونسكو ويعينه الوزير . 
ٍ ساعد امين السر لثئ ون المنظمة العربية ويعينه الوزير . 
١‏ د تخصص الوزارة الموظفين اللازمين في امانة السر بناء على تنسيب امين السر . 
د1١‏ - يقوم امين السر بالهام وال اجبات التالية : 
: 1 ب القيام بامانة سر الامعية العمومة والمكتب . 
اعداد -جدول اعمال جلسات الجمعية العمومية والمكتب والتقارير الخاصة بتلاك الجلسات . 
جح تنفيك قرارات الجمعية العمومية والمكتب وتسجيل وقائع اجتماعاتهما . 
الاتصال جميع مر ع سسات الدولة الرسمية ة والخاصة داخل المملكة في كل ما يتصل بامور اللجنة ' 


5-6 الموازئة السنوية للجئة من :- 
1< اشعررضات القي تِى ترصدها الوزارة في موازنتها السئوية ياسم اللجنة . 
المخصصات التي ترصدها اللو سسات الحكومية الممثلة في الجمعية العمومية لصالح اللجنة . 
ٍ له والحبات التى تقدمها مؤسسات نخاصة او دولية داخل المملكة وخارجها للجنة وجب 
العقود والاتفاقيات التي تعقد بشأنها . 5 
0 اه اه عا 1 . م« 0 ع 
للدة"؟١‏ - يخصص لكل عضو من اعضاء المكتب او اللجان الي يشكلها. مكانأة «قدارها خمسة دنائير عن 
جلسة على ان لا يزيد ما يخصص للعضو عن ستين دينارا سنوي . 
| للاة !4‏ يلغي ( نظام اللجنة الوطنية الاردنية رقم 1 لستة 1954 ) ٠‏ 


لل سم م ل سس لس ص م ل ولت سرصم ممصم مسال 





انراج حدد 


ا سين نطلال 


1 
7 التعليم ووزير . رئيس الوزراء ووزير 
زيسسر زير وزير التربية و الدفا 

السباحة والآثار الأملام دولة لشؤون را 0 الوزراء 0 عْ 
.3 فائب بركات عدنان ابو عوده عبد السلام المجالي 
8 وزير 
)| وزير وزير الانشاء والتعمير ووزير 2 العهدل 
ل دولة للشؤون ا ل جبعه 2 احمد عبدالكريم الطراونه 
نصام العجلوني حسن ابراهيم 


وزبر الاوقاف والشؤون 


: اثير الشؤون البلدية والقروية 2 وزير الداخلية د المتدسات الاسلابية 
0 0 0 و الصحة بالدككة ,ران القاسم كامل الشريف 
: ابراهيم ايوب 2202 سليمان عبرار عرو 
| لير دل الصئامة والتجارة الثقافة والشنباب 
٠‏ الل الخال آل العامة .. ان نجم الدين الدجاني 2 الشريف فواز شرف 


علي سحيمات سعيد بيندو 7< 


ا 
| 
: 
ا 
ا 



















































كام 





حن لطر اشر اللا 


بمقتضى المادة ( 1" ) من الدستور 


وبئاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1918/1/1 . 


تأمر بوضع النظام الاتي :- 


نظام رقم (18 ) لسنة 8و١‏ 


2 أم موظفى الجامعة الاردنية 


صادر عقتغى المادة ( 4" ) من قانون الجامعة رقم ( 1ه ) أسنة 191/1 





الفصل الاول 


مادة ١‏ سا يسمى هذا النظام ( نظام موظفي الجامعة الاردنية لسنة ) ويعمل به بعد شهر من تاريخ نشره في 


عادة ؟ ب 





الجريدة الرسمية , 


يكون للكلمات والعبارات التالية حيئما وردت في هذا النلام المعاني الخخصصة الا ادناه ما لم تدل القربئة 


على غير ذلك . 
القانون 
الجامعة 
مجلس الجامعة 
مجلس العمداء 
الرئيس 
العميد 
هدير المستشفى 


0 مدير عام الادار‎ ١ 


مدير الو حدة 
مدير الدارة 
الكلية 
الوحدة 


المستشفى 


قانون الجامعة الاردنية . 
الجامعة الاردنية . 
مجلس الجامعة . 

مجلس ععداء الجامعة . 
رئيس الجامعة او من ينيبه خطيا . 

عميد الكلية او الوحدة المئنص 

مدير مستشفى الجامعة , 

مدير عام الادارة في الجامعة . 

مدير الوحدة الادارية أو الفئية او الحدمات > 

مدير الدائرة الادارية ضمن الوحدة . 

أي كلية من كليات الجامعة ج 
أي وحدة من وحدات الجامعة الادارية او الفنية او الخدمات 
وتشملمستشفى الجامعة او أي معهد او مؤسسة اخرى اع 
للجامعة . 
مستشفى الجامعة الاردنية . 










اام 





موظف كل شخص يعين بقرار من المرجع الختص حسب احكام هذا 
النظام في وظيفة مدرجة في جدول تشكيلات وظائف الجامعة بما 
في ذلك موظفي العقود . 

مستخدم كل شخص يعين بقرار من المرجع الختص لقاء اجور يومية . 

المرجع الطبي اللجنة الطبية المعتمدة من قبل الجامعة . 


| بادة "9 تسريي احكام هذا النظام على جميع اللوظفين العاملين في الجامعة الاردثية بمافي ذلك مستشفى الجامعة 
او اي معهد او مؤسسمة اخرى تابعة للجامعة الاردئية باستثناء اعضاء هيثة التدريس الذين تسري عليهم 


ا احكام نظام الهيثة اأتدريسية . 


اافصل الثاني 





مادة 4 1 - موظفو اللجامعة فثتان :- 


1 (الموظفون المصئفون » هم ١‏ 
ودرجاتها ورواتبها في جدول تشكيلات الوظائف الذي يصدر عن مجلس العمداء في كل 


الذين يعياون مد غير ع#نددة لاقيام بوظائيف داعة فرملة اموا ها 


سئة مالية , 
؟  ١‏ الموظفون بعقود » هم الذين يعينون لمدة محددة بموجب عقود تبرم بينهم وبين رئيس 
الجامعة نيابة عن الدامعة ومع مراعاة احكام هذا النظام تطبق على هؤلاء الموظفين الشروط 
الواردة في عقوداستخدامهم في جميعالاهو ر المتعلقة باستتخدامهمو تحديدرواتبهم وعلاواتهم 
واجازاتهم ونقلهم واستقالاتهم وانهاء خدماتهم وعزهم وفرض العقوبات التأديبيةعليهم 
ب يجوز تعبين اشخاص للقيام باعمال لقاء اجور يومية او بالساع ني نطاق المبالغ الاجمالية المخصصة 
07 اهنا الغرض في ميزائية اللخامعة » وتطبق عليهم احكام ( قانون العمل ) المعمول به . 
1 - محدد اسماء الوظائف وتسلسلها ورتبها ورواتبها ودرجاتها وشروطها ومؤهلات شاغليها يدول 
تصنيف للو ظائف يصدر عن مجلس العمداء . 
ب يكون تساسل الدرجات والفئات حسب السلم الواردي ٠‏ نظام 
في الجامعة الاردئية . 


مأذوّه ل 


الر د اتب والعلاوات : المعمول به 


الفصل الثالث 
تللم 
مادة 5 - يشترط فيمن يعين في وظيفة مصنفة في ملاك الجامعة أن يكون ؛- 
أ اردليا 
' ب أكل السابعة عشرة من عمره : 
اس حسن السيرة والسلوك :| | 
د متمتعا حقوقه المدنية وغيرٌ كوم 
#السرقة والاحئيال والاختلاس 
اخيرى ملة بالاداب العامة , 


عليه يجناية ( باستثناء الجرائم السياضية ) او مجنحة عخلة بالشرف 
والتزؤير والرشوة وسوء الائئان وشهادة الزور أو بأية جريمة 


































الما 






































مام 





ه ‏ سالا من الامراض والعاهات اليدنية والعقلية الني عه او تعوقه َنْ القيام بواجبات وظيفته ودلك 5 
يموجب تقرير من المرجع الطبي » ويجوز لجلس العمداء الموافققة على تعيين الموظف الذي لا تتوافر 
فيه اللياقة الصحية الكاملة اذا اقتضت مصبلحة الجامعة على الا يحول ذلك دون قيامه بالاعمال الي 





اسم صم مسر سس تس ا 5ك 


ستو كل اليه ولا تتعارض مع السلامة العامة وفق تقرير طبي معتمد . 
و - حارًا على المؤهلات المطلوبة للوظيفة او الحبرات المطلوب توافرها لاشغال الوظيفة . 


هادة لا ب تشكل لتعيبن الموظفين اللجنتان التاليتان :- 
5 - اللجنة الاولى : 


تتألث من الرئيس والعميد او عدر الوحدة المختص ومدير عام الادارة 8 


ب - اللجنة الثانية : 


تتألث من مدبر عام الادارة والعميد أو مدير الوحدة ا مختص وائنين من العاملين في الخجابعة يسميهما 


الرئيس لمدة سنتين قابلتين التجديد , 


ج - في حال غياب اي من اعضاء اللجنتين بحل محله من يقوم بعمله على ان تبدي كل من هاتين اللجنتين 
رأما ف الطلب المقدم المها من الدهة الختصة خلال شهر من تسلمها له » متك ملك جميع الوثائق 


البوتية المطلوبة . 


«ادة هم 1 ب يتم تعيين الموظفين على الوجه التالي : 


١‏ - يعين الموظفون من الدرجات الاولى والثانية والثالنة ومن هم في مستواهم في الراتب 
من الموظفين بعقود بقرار هن مجلس العمداء بتنسيب من اللجنة الاولى . 

" - يعيين الموظفون من الدرجات الرابعة والليامسة والسادسة والسابعة ومن هم في مستواهم 
بالراتب من الموظفين بعقود بقرار من الرئيس بتنسيب من اللجنة الثانية : 

ب - يعين المستخدمون والعمال بالاجرة اليومية بقرار من الرئيس او من يفوض اليه هله 


الصلاحية بتنسيب من الحهة الختصة ., 


ج - تراعى في التعيين لاول مرة القواعد التالية :- 


. لا يجوز تعبين موظف الا في وظيفة شاغرة في الملاك وما مخصصات في الميزانية السئوية‎ - ١ 
. ؟ - لايجوز ان يكون للتعيين او الأرفيع اثر رجعي‎ 
. مادة 4 حت - يعين مديرو الوحدات من موظفي الجامعة بقرار من مجلس العمداء وتسيب من الرئيس‎ 
ب يعين مديرو الدوائر وروساء الاقسام والشعب هن مرظفي الجامعة ضمن الوحدة بقرار من الرئيس‎ 


وتسيب من مدير الوحدة امختص , 


مادة ٠١‏ - يكون تعيين الجامعيين في وظيفة مساعد ندربس: / بحث بقرار من الجهة اخولة اصدار قرار التعيين في 
هذا النظام وبتوصية من -لنة التعيين والترقية الخاصة باعضاء هيئة الندريس في الجامعة تنيب من مجلس 


الكلية ومجلس القسم . 


مادة 1١‏ ]أ - يدرج عمر الموظف في قرار تعيبنه لاول مرة ويثبت مره بشهادة ميلاده وني الأحوال التي لاييسر 
فيبا الحصول على شهادة الميلاد بقدر عمره بقرار تتخذه الجهة الطبية المعتمدة » واذا كان يوم 

الولاد غير معروف اعتبر الموظف من مواليد اليوم الاول من شهر كانون الثاني من سئة ولادته. 

. بال تحسب السنة في تحديد عمر الموظن وسنوات خبدمقه وحيمًا ذكرث في هذا النظام على اساس 


التقويم الشمسي 9 


قوع 





ا 1 . يكون الموظف عند تعييئه لاول مرة نعمت التجربة لمدة نتين قابلة للتجديد سنة اخخرى ٠١‏ وللجامعة 
ان تنهي خدمته خلال مدة التجربة دون بيان الاسباب ولابعتير الموظف مثبتا الا اذا اتخذ قرأر 
ا بذلك من امرجم المختص وتعتبر مدة التجربة للموظف خدمة فعلية في الجامعة , 
| 


السنوية عند حلول موعدها مالم يكن قد صدر قرار نحجبها عنه وفتا لاحكام 


أءادة 18 - يستحق الموظف اأزيادة 
هذا النظام 5 

يادة 18 - وز للرئيس بتنسيب من العميد او مدير الو<دة المختص منح الموظف النشيط زيادة تشجيعية تساوي 

ْ زيادة سنوية واحدة » لهرة واحدة بي السئة ٠‏ ولا تور على تاريخ استحقاق الزيادة السنوية العادية ووفق 

قواعد خاصة يقرها مجلس العداء على أن لا يعطى الموظف اكثر من زيادتين تشجيعيتين في الدرجة 


الواحدة . 
مإدة ١6‏ - الاصل في الموظف ان يقضي السنوات المقررة في الدرجة الا انه يجوز في حالات سخاصة النظر في تر فيعه 
وفقا اا يل ميد 
اذا كان رائبه قد وصل الى اعلى مر بوط الدرجة او الفئة . 
نت ع اذا كان سن مو ظفي الدرجة السابعة او السادسة او اللرامسة وراتيه قي السنة الرابمة من الدرجة 
فيجوز ان يرفع الى درجة اعلى . ا 00 
جح اذا كان من موظفي الدرجة الرابعة أو الثالثه او الثانية او الاولى ورائيه في السنة الرابعة من الفئة ١ب‏ 
فيجوز ان يرفع الى الفئة () من نفس الدرجة . -50000 
د اذا كان من موظفي الدرجة الرابعة او الثالئة أو الثازيةوا مقى عاق ست سنوات في الدرجة فيجور 
0 ان يرفسع الى درجة اعلى . 


ادة 1 - يتقل:الموظض من رتية الى اخخرى ومن درجة الى درجة اعلى او ينقل من فثة الى فثة اعلى في نفس الدرجة 
وفقا لاجراءات التعيين المنصوص عليها في هذا النظام 5 
: 6 اه 55 4 
مادة  !9/‏ عند تعمين الموظف نحتسب له سنوات الحبرة كنا نص عليها في ( نظام الروائب والعلاوات ) المعمول با 
في الجامعة على انه يوز عند تعيين موظفين من حملة المأؤهللات الطبية والطبية المساعدة والتمريض ومن 
ذوي التخصصات النادرة مراعاة ما بل :- 
أ ب اضافة زيادة سنوية واحدة عن كل سني : , 
5 اذا كانت تلاك الخبرة قبل الحصول على المزهل العلمي وي نفس حقل الاختصاص وعى الا تريد 
: في الحسباب عن ثلاث سنوات اقدمية . 
ب - اضافة زيادة سنوية واحدة عن الزيادة المقررة لوظاف ر 
ش اختصاصة » شريطة حصوله على وثيقة رمية تؤيد ذلك حسب الصيغة المقررة 
١‏ ذا وعل إلا تزيد في الحساب عن اربع سنوات اقدمية . 
تدرب او درس فيها وعلى آلا تزيا : : 0 
جح - اضافة زيادة سئوية واحدة عن كل سنة خبرة عملية اي 1 
مهل الاختصاص في السنوات اللخمس الأول وزيادة سنوية عن كل سني خبرة بعد ذلك وعلى 
إلا تزيد في الحساب عن عشر سنوات اقدمية . 
د اضافة زبادة سنوية واحدة على كل ستتي خبر 


الحصول. على للؤهل المطلوب وعلى لا تزيد في 


خبرة تريد عما هو مقرر ني جدول تصنيف الوظائف 


عن المدة التي بقضيها الموظاف في التدريب في حقل 
بنظام الموسسة التي 





ة إذا كانت في مال له علاقة بالاختصاص وبعد 
المساب عن ثلاث سنوات اقدمية , 



















































الجديد ووفق جدول تصنيف الوظائف في ال معة . 


الفصل الرابع 
التقل والتعيين بالو كالة والانتداب والاعارة 





مادة ١9‏ 1 - ينقل لموظفٍ من وحمهة الى اخخرى أو عن كلية الى اخخرى بة_رار من الرئيس بعد اخذ رأي 
الرئيسين المباشرين للجهة المتقول ٠نها‏ والجهة المتقول اليها . 

ب- يتم نقل الموظف من وظيفة الى اخرى ضمن الكلية اوالوحدة بقرار”من العميد او مدير الوحدة 

بعد اخد رأي الرئيسين المباشرين ؛ شريطة الايؤدي النتقل الى تنزيل في درجة الموظف وفثنه 


ورائيه. 
مادة واب يجوز تكليف الموظف القيام بأعمال وظيفة اخرى اضافة الى عمله الاصلي وتكون جزءا من واجبات, 
وفقالما يل :- 


أٌ يتم التكليف ضمن الكلية اوالوحدة بقرار من العميد او مدير الوحدة ال#تص . 
ب- يتم تكليفن الموظف من كلية او وحدة الى اخرى بقرار من الرئيس بناء على تنسيب مشترك بين 
عميد اومدير الوحدة في وظيفته الاصلية وعميد او مدير الوحدة في وظيفته الاضافية . 
ج - للرئيس ان يوافق على صرف مكافأة مالية للموظن المكلف بعمل انماني بناء على تنسيب الجهة 
اغختصة » المنصوص عليها ي الفقرتين ( أ » ب ) من هله لمادة . 1 
مادة 7١‏ للرئيس ان يكلف الموظف بعمل آخر بالاضافة الى عمله الاصلي مقابل مكافأة يقدرها الرئيس . 


مادة 9« 1 ل يموزاعارة اي مو ظف عن مو ظي الدرجات الاولى والثانية والثالثة والرابعة للعمل حارج الجخامعة 
على ان يراعى في ذلك مايلي :- ش 
١‏ - أن يكون الموظف قد امضى خدمة فعلية في الجامعة لمدة لاتقل عن خمس سنوات, 
؟ - ان لا تزيد مدة الاعارة على سنتين » ويحوز اعارته لمدة سنتين اخريين شريطة أن يكون قد 
مضى على التهاء اعارته الاولى حمس سنوات على الاقل . 
: 8# تعتير مل ةالاعار تخدمة فعليةللموظ في ادامعة لاغراض الترفيع والمكافأة والادخخار والزيادة 
السنوية على أن يستمر الموظف في دفع مساهمته ف صندوق الادخار زلال مدة اعارته. 
؛ - يعود الموظف بعد انتهاء اعارته الى وظيفته الاصلية او الى وظيفة اشخرى في الجامعة لاتقل 
000 عن مستوى وظيفته الاصلية . 0 
بت لايتقاضى الموظف المعار اي جزء من راتبه أو علاواته من الجامعة خلال مدة اعارته . 
ٍٍِِ_- تطبق احكام المادة (8) من هذا النظام على اجراءات اعارة الموظفل .7 7 





يس 


0 0 0 0 2 . 8 , : : ع 

عليه | - للجامعة » اذا اقتضت الضضرورة » ان تستعير ابي موظض للعمل فيها من الوزارات والدوائار 
والمؤسسات الحكومية او دن ابة جهة أخرى : 1 5 1 

ب تت الاست 5 : 0 , 3 : 3 ا : 

...سب لثم الاستعارة بطلب من الرئيس على ان تطبق على الموظلنالمستعار إجكام المادة (1 ) من هذا 

٠. '‏ النظام لغاية تحديد درجته وراتبه : م5 00 4 : 3 


1 
1-6 5 


مادة 1 اذا حصل الموظف على مؤهل جدي د أعلى تعترف به الجامعة وفي يجال عمله فيعدل وضعه على ضوء للؤهل | . 


لس مع وس أ سن سا أ سم م مل لاسا سس لل 


١ 








مادة 4؟ - للرئيس اذا اقنضت الضرورة ٠‏ ان ينتدب اي موظف للقيام باعباء اببسة مهمة او وظيفة انخرى ني 


الجامعة لمدة لاتريد عن سنتين . 


| مادة ه؟ ‏ اذا استدعي موظى الخدمة العسكريه فيطبق عليه ما يطبق على موظفي الحكومة , 


الفصل لياس 


الاجازات السنوية والعرضية 
اولص ...سسالا ل كود حكن 


مادة 9 1 - يستحق الموظفون اجازاتهم السنوية كما يلي :- 
موظفو الدرجتين الاولى والثانية “٠‏ يوما 
موظفو الدرج_ات الاخرى الايوما 
ب نحسب الاجازات السنوية ابتداء من اول كانون الثافى من كل سننة تلي تاريخ التعيين على ان 
نحتسب للموظى اجازة نسبية عن المدة الفي تقع بين تاريخ مياثرته العمل بعد التعيين وابتداء السنة 
الثالية وفي جميع الأحوال لايجوز جمع الاجازات لأكثر من سنتين متتاليتين . 
ج - يتقاضى الموظف انجاز راتبه كاملا مع العلاوات خلال مدة الاجازة . 
مادة /ا؟ ‏ للرئيس اذا اقنضت مصلحة الجامعة ذلك تكليف الموظف بالعمل خلال اجازتة المنوية مقابل مكافأة 
يقدرها شريطة أن لا تزيد مدة التكليف على ثلثي مدة الاجازة . 
مادة 18 - كملح الموظف اذنا بالتغيب عن عمله و برانب كامل مع العلاوات لمدة اسبوع في حالة زواجه وارة واحدة 
طيلة مدة خدمته في الجامعة ولاتخصم من الاجازات السنوية , 
عادة 4؟ ‏ يستحق الموظف الذي تنتهي نخدمته في الجامعة الراتب مع العلاوات عن مدة الاجازة التي يستحقها فها 
لو بتي على راس عمله » مالم ينص على غير ذلك ني هذا النظام . 
مادة #٠‏ تمنح الاخجازات لمديري الوحدات بموافقة الرئيس وباوظفي الدرجات الاولى والثانية والثالئة من الرئيس 
بتنسيب من العميد او مدير الوحدة اغتص ولبقية الموظفين من العميد او من مدير الوحاة الختص ٠‏ 
وعلى ان يحخاط مدير عام الادارة علما بالاجازات الممنوحه 
مادة 1 1 - للمرجع لنتص في التعيين ان يمنح الموظف من موظفي الدرجات الاولى والثنية والثائفة اجازة 
بدون راتب لمدة لاتزيد على سنة واحدة وذلك بناء على تنسيب العميد او مدير الوحدة المختص 
شريطة ان يكون لذلك الموظف خدمة فعلية متواصلة في الجامعة لاتقل عن خمس سنوات . 
ب يجوز منح الاجازة اللنصوص عليها في الفقرة (1) من هله المادة مرة واحدة أخرى فقط على 
ان يكون قد مضت مدة لاتقل عن لس سنوات على اثتهاء الاجازة الاولى . 
ص لاتعتبر اية أجازة تعطى للموظف بدون راقب خدمة فعلية له في الجامعه وذللك باستثناء 
الاضطرارية بدون راتب . 6 1 
مادة #09 للمرجع الختص في منح الاجازة السنوية :- 
1 منح الموظف اجازة اضطرارية دون رائب اذا كان هذا للوظ_ف قد استنفذ اجازاته السنوية 
' المشحقة شريطة ان لا يزيد جموع'الاجازة الاضطرارية في السئة عن اجازته السنوية 
ب متح الموظف اجازة اضطرارية براتب لمدة اربعةايام اذا كان قد استنفل اجازتهالسنويةالمستحقة . 


الاجازات: 









































7 يك" 








: ١ 
7 - 
مادة 8 للرئيس بتنسيب من العميد او المدير امختص منح الموظف اجازة لاداء فريفسة المج لمسدة لاتزيد على‎ 3 5 
. واحد وعشرين يوما على ان لاتمنح هذه الاجازة الا مرة واحدة طيلة مدة خدمته في الجامعة‎ 5 9: 


مادة 4" آراعى عند منح الاجازات مصلحة العمل على ان تقترن بموافقة خطية من المرجع الختص بمنحها وعلى 
الموظف الايترك عمله قبل الموافةة المسبقة على اجازته 











الفصل السادس 
الاجازات المرضية 
مادة ه“ا ب تمنح الاجازة المرضية بناء على تقرير من طبيب اذاكانت هذه الاجازة لاتزيد على اسبوع» واذا زادت 
مدة مرضه على اسبوع فعليه ان يقدم تقريرا بذلك من المرجع الطبي » وعلىالموظف المريض في جميسع 
الاحوال أن يعلم عميده او مدير وحدته بمرضه وعدد الايام الي سيتغيب فيها وذلك في اليوم الاول من 
تغيبه وتعتمد جميع التقارير الطبية من المرجع الطبي . 
























مادة "1 اذا زادت مدة الاجازة المرضية او زاد مجموع مدد هذه الاجازة الممنوحة في اثناء السئة على عشيرة ايام 
نسب المدة الزائدة من الاجازة السنوية لالموظف . 


ماده اا يتقاضى الموظف المريض عن اجازته المرضية راتبه وعلاواته على الشكل التالي : - 
0 عن الاربعة اشهر الاولى من المرض راتبه كاملا مع العلاوات . 
ب - عن الاربعة اشهر التي تليها من المرض نصف راتبه مع نصف العلاوات . 
ج - يعاين للوظف المريض بعد مرور ثمانية اشهر من مرضه من قبل المرجعالطبي فاذا تبين له ان 
المرض قابل للشفاء خلال اربعة اشهر اخرى فيمنح المريض هذه المدة بدون راتب وعلاوات 
د - اذالم يشف الموظف المريض خلال اثنى عشرشهرا من تاربخ مرضه حسبة الفقرات السابقة فتنهى 
خدماته من المرجع الختص في التعيين . 


مادة لم اذا قرر المرجع الطبي ان الموظف أصيب بالرض اثناء قيامه بوظيفته او بسبيها دون اشال منه فيمئح 
اجازة مرضية براتب كامل مع العلاوات طيلة المدة اللازمة لشفائه علي الا تتجاوز سنة كاملة . فاذا م 
يشف خلال السئة فتنهى خدماته بقرار من المرجع الختص في التعيين . 


مادة 8 أ - اذا اصيب الموظف بمرض وهو في مهمة رسمية خارج المملكة او اثناء غيابه عنها بصورة قانونية 
فانه يمنح اجازة مرضية:لمدة لاتتنجاوز عشرة ايام بناء على تقرير طبي من طبيب واحد مصدق من 
المراجع الرسمية الاردئية في خارج المملكة أن وجدت . اه : 
ب اذا زادت مدة مرض الموظف وهو خارج الاردن على عشرة ايام فعليه:ان محضل على تقرير طبي 
موقع من طبيبين احدهما طييب حكومة » ومصدقا من المراجع الرسمية الاردلية في ارج المملكة 
أن وجدت . : : 


عليهما قي هذه اماد , 


< - على الموظف اعلام الجامعة بعرضه وترويدها بالتقاريرالطبية بالسرعة الممكنة في الخالتين المنصوض 


1 


لا ال ل لس ينا ا سس هساسا سل ال 


م/م 
ا ا ل م 


يادة 4١‏ تسستحق الموظفة الحامل عند الولادة اجازة امومة اقصاها اريعون يوما براتب كامل مع العلاوات بناء 


على تقرير طبي مصدق ولا تدخل هذه الاجازة في حساب الاجازات المرضية او السنوية . 


مادة 41 1 مع مراعاة احكام الفقرة (ب) من هذه المادة تطبق على الموظفين بعقود احكام الاجازات الواردة 


في هذا النظام ويعاملون معاملة الموظفينالمساوين هم في الراقب مالم بنص على غير وذلكفيعةوداستخداءهم . 
ب - بمنح الموظف بعقد اجازة مرضية كما بلي : - 
١‏ عن الشهرين الاولين من المرض » راتبه كاملا مع العلاوات . 
1 عن الشهرين اللذين يايهما من المرض ء نصن راتبه مع نصف العلاوات . 
م اذالم يشف الموظف المريض من مرضه خلال مدة اربعة اشهر من تاريخ مرضه » فيحال 
الى النجئة الطبية وللمرجع امختص الحق في اعطائه اجازة مرضية اقصاها شهران بدون رائب 
وعلاوات ؛ واذا لم يشف بعد ذلك فينتهي عقده حك . 


المصل السابع 
واجيات الموظف 
مادة ؟4 - على الموظف : - 
أ - ان يقوم بللهام الوظيفية المنصوص عليها في القوانين والانظمة والتعليات اللخاصة بالجامعة وابة 
واجبات وظيفة يكلف بها رسميا . 
ب - ان كتنع عن القيام بأي عمل يتعارض مع واجباته الوظيفية. 
3-5 ان لايقوم بأي عمل اضائي لحسابه او لحساب الغير بأجر الا بأذن خطي من رئيس ١‏ 
د - ان يمتنع عن ممارسة اي نشاط حزبي او سياسي او طائفي او اقليمي. 
ه ‏ ان لايقوم باي عمل من شأنه الاساءة الى الججامعة او العاملين فيها . 
مادة 47 ان مخالفة الموظض لانو نالجامعة وانظمتها وتعلماتهااو لواجباته الوظيفية» يعرضه للعقوبات التأديبية التالية : 
أ التنبية ٠‏ : 
ب الانذار الأول 
ج - الانذار الثاني 
د - الانذار النهائي 1 
م الحسم من الراتب لمدة لاتزيد على سمبعة ايام للمرةالواحددة . 
و - وقف الزيادة السنوية . 
8 الاستغناء عن الخدمة ( مع صرف جميع استحقاقاته المالية ) ٠‏ 
اح العزل ( مع حرمانه من التعويض أو من مساصة الجامعة المالبة في الادخار او من كليهما ) . 
المادة 44 تحدد صلاحيات ايقاع العقوبات الواردة في المادة ( 4 ) على النحو التالي , 
لمدير الدائرة او رئيس القسم او الشعبة ان يوقع عقوية التنبيه . 


لجامعة , 


ب - للعميلا او مدر الوحدة توقيع عقوبة التنبية أو الاثذار خميع الموظفين العاملين في كليته أو وحدئه 


وكذاك الحسم من الراتب بالنسبة لموظفي الدرجات الرابعة والخامسة والسادسة والسابعة ومن 
هم في مستواهم من الموظفين بعقود والعاملين بأجور يومية . 




























الما 3 


الا 













يي م 


ج - للرئيس توقيع العدّوبات المنصو صصعاليها قي الفمّراتمن( ١‏ -و) من المأدة( 4 ) من هذا النظام » 
اذا احيلت اليه 


د - اذا كانت الخالفة تستوجبعقوية الاستغتاء اوالعزل فللرئيس ان يحل الموظف الى المجلس التأدبيي 
بشرار يتضمن الخالفة المنسوبة الى الموظف . 


مادة ه 4‏ أ - يشكل في الجامعة مجلسان تآديبيان احدهما ابتدائي والاخر استئناقي ويتكون كل منهما من رئيس 

وعضوين يعينهم مجلس العمداءءلمدة سنةقابلة للتجديد ‏ ويعقد كل منهما جلساته بدعوة من رئيسه . 

ب - لاتكون جلسات اي من المجلسين قانونية مالم يحضرها رئيس الجلس والعضوان الاخران »ونكو 
اجراءاتهما وقراراتهها سرية ؛ ويتخل كل منهما قراراته بالاجماح او بالاكثرية . 

ج- اذالم يتمكن رئيس اي من الجاسين او اي من اعضاتهها من حضور الاجتاع فينتدب المرجع 
امختص بديلا عنه مدة غيابه . 

د لنجلس العمداء ان يعفي ايا من رئيس واعضاء كل من الجلسين » كا يجوز لاي منهم أن يطلب 
من مجلس العمداء اعفاءه من عضوية المجلس وني كلتا الحالتين يعين مجلس العمداء بديلا 
أن ثم اعفاؤه . 


مادة 45 اذا نسبت الى موظف مخالفة لواجباته ومهامه الوظيفية »فللرئيس قبل احالته الى المجلس التأدبي ان بشكل 
نة للتحقيق من ثلاثة اشخاص ويتولى رئيس اللجنة الدفاع عن تقريرها امام المجلس التأدبي . 


هادة /ا 4‏ أ - اذا قيمت دعوى جزائية ضد موظن فلا يحوز اذ اية اجراءات تأديبية يمه ناشئة عن التهمة 
الجزائية الموجهة اليه قبل صدور الحم النهائي ني تلك الدعوى . 


ب - ان صدور القرار في الدعوى الجزائية بعدم مسؤولية الموظف او بتبرئته ءن:التهمة الججزائية المنسوبة 
اليه لا منع من اتخاذ الاجراءات التأديبية بحقه بمقتضى احكام هذا النظام . 


مادة 44 - يبلغ الرئيس الموظف انال الى الجلس التأديي لانحة تتضمن اْخالفة المنسوبة اليه وذلك قبل الموعد المعين 
لانعقاد الجلس التأديبي باسبوع على الاقل وللموظف الحق في الاطلاع غلى | التحقيقات والوثائق الاخرى 
المتعلقة بالمخالفة المنسوية اليه وان يحضر جلسات المجلس للدفاع عن نفسه او أن يوكل عنه شخصا آخر من 
داخخل الجامعة او من نخارجها , 00 


ماذة 46 13ت ينعقد الجلس التأدر 
9-9 ص الاك ا 5 1 1 

ب الرئي:المق.في كف يد بللؤظف بابسال إلى التحفيق أن الى الميلس التأديي» عن العمل خلال 

.أجراءات التججقبق :والحاكة,:وله الل يوقضٍ .رائبه وعلاواتيده_كليا أونجزثيا الى ان بصدر القراد 
التهالي بحقه . 1 0 


بي الابتدائي للنظر في القضية المحالبة اليه خلال أسبوعين من تاريخ . 


9 عاد مات 


0ك 


للموظف الذني صدر قرار بالاستغناء عنه او بعزله من امجلس التأديبي الابتداني ان يستأنف ذلك القرار 
الى المجلس التأديبي الاستثنائي خلال خسة عشر يوماءن تاريخ تبليغه » ويقدم الاستئناف بلانحة خعطية 


تسل الى مكتب الرئيس مقابل ايصال رسمي بذلك . 


الفصل الثامن 
انتهاء مخدمة الموظيف 





ا مادة أه - تعتبر خدمة الموظف منتهية في اي من الحالات التالية : - 


أٌ - الوفاة 2( وتستمر الجامعة بدفع رواتبه وعلاواته عن الشهر الذي توي فيه بالاضافة الى راتب 
وعلاوات شهر آخر . 

ب - قيول الاستقالة 

ب - فقد الوظيفة 

د الاستغناء عن الخدمة 

ه - العزل ل 

و - بلوغه اللخامسة والستين من العمر ء ونجلس العمداء بناء على تنسيب من الرئيس وتوصهة هن 
العميد او مدير الوح_دة المتص ديد خدمة الموظف سئة فسنة على ان لا تزيد جموع عدد 
التمديد على خمس سنوات ٠‏ .. 

ز - العجز عن مواصلة العمل في الجامعة لاسباب 'صيحية بناء على تقرير من المرجع الطبي . 

حّ فقمك الخنسية الاردنية 3 

طا-_- الحم بادانة الموظف يجناية او جنحة ماسة بالشرف' هم 


مادة ا( تقد الاستقالة خطيا وتقبل أو ترفض بقرار فن المرجع المختص بالتعيين وعلى ان يصدر القرار بالرئض 
/ يبلغ الموظف بقرار قبول الاستقالة 


او النبول خخلال ثلاثين بوما من تاريخ تقدجها وتعتر مقبولة ذا لور لسو لوو روي 
او رفضها خلال تلك للدة » وذ ترك العمل قبل تبليفه قبول الاستقالة او رفضها او قبل انقضاء ثلاثين 
يوما على تقديها فعتبر فاقدا لوظيفته < 

مادة اه يعتبر الموظف فاقدا لوظيفته اذا انقطبع عن عمله مدة تزيد على عشرة ايام متواصلة بدون سبب 
مشروع يقبله الرئيس : 

ف الجامعة . لاسا » ان يسدد جميع التزاماته المالية 
مادة وه - على الموظف الذي تتتهي خخدمته في اللجامعة لاني ديت من الاسام » ان يسدد جميع العر 
تجاهها » وان يرد جميع ما بعهدته من لوازم قبل تركه العمل . 


الفصل التاسع 
مكاوعابة 


مادة هوه محدد التسلسل الوظيفي الوحدات والاقسسام والدوار 
كنظيمي عام يصدر بقرار من مجلس العمداء بئاء على تتسيب من الرئيس , 


الاكادبمية والادارية ي الجامعة موجب مخطط 























مادة 45 أ يستمر الموظفون المعينون برواتب شهرية مقطوعة بنفس وذ 
7 28 يه بوك شهرية مقطوعة بنفس وضعهم الوظيفي الحالي الى ان يصدر جدول 
مت 6 ثف الذي نحدد الرواتب والرتب واأاؤهلات » وتطبق عليهم احكام هذا النظام » ويعاملون 
معاملة الموظفين المساوين لهم بالراتب . ْ 
ب-_- 00 موظفين بروائب شهرية مقطوعة وفقا للاسس المتبعة مع امثالهم في الراتب من الموظفين 
لى ان يصدر جدول تصنيف الوظائف ٠‏ وتطبيق عليهم احكام هذا النظام . 


مادة لله تّطد ا - 00 000 
دة لاه تطبق على الموظفين في المستشفى جميع الانظمة والتعليات والقرارات اأسارية المفعول ف الجامعة . 


ما - 5 . .2 ولع - 50 . ١‏ 
دة مه 0 في عدد الجريدة الرسمية رقم ( لالاه ؟)تارعخ ؟4/9/ 0و١‏ 
و م مستشفى عمان الكبير رقم ( 97 ) لسنة 141/4 ٠‏ كا تلغى جميع الاحكام والتعلوات وال ارات 
الي تتعارض مع احكام هذا النظام 5 1 1 


لي لل 
ا مسين سطالال 
و 0 ٠.‏ 1 
له ا وزير الاعلام ووزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووز 
ودعي 0 ان 3 و ار دولة لشمؤون رئاسة الوزراء بالوكالة الخارجية ل 
بد الكريم الطراونة غائب بركسات عدنان ابسو عودة' ري 
ِ بدران 
وزير الاوقاف والشؤون وزير وزير يج 
والمتدسات الاسلامية اليل الانقماء وا 0 
والتعبير ووزير 
كامل الشريف عصام المجلو: ووس ون 0 
م العجلوني حسن أبراهيم 2 صلاح جبيمة 
وزير وزير القشؤون البلدية وا ة ووز ز د ير 
0 والشباب المواصلات يك ور وزير الداخلية ووزيسر وز 
الشريف فواز شرف ابراهيم آيوب سليمان رار مزوان لقم 
وزيسسسر : ير 
2 وزير ل وزيار 1 
0 1 العمل العاة المالية الصنامة والتجارة 
سحيمات يد بينسو محيد الدباس نجم الدين 7 الدخاني 





























َ 
0 


8/41 





5 23 و ور مم و هراس " 
كن لطم لل مهمه 
عقتضى المادة ر "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 191/8//١‏ 
تأمر بوضع النظام الاني : - 
نظام رقم ١4(‏ ) لسنة 151748 
نظام صندوق المنح لطلبة الدراسات العليا المتفوقين في الجامعة الاردنية 
صادر عقتضى المادة ( 4" ) من قانوت الجامعة الاردنية رقم ( ١ه‏ ) لسنة 191/7 
الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام صندوق المنح لطلبة الدراساتالعليا المتفوقين في الجامعة الاردئية لسنة 1314 ) 
ويعمل به اعتباراً من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 
المادة ؟ - ينشأ ي الجامعة الاردنية صندوق باسم ( صندوق المنح لطلبة الدراسات العليا المتفوقينفيالجامعة الاردنية) 
ويبدف الى تقديم المنح للمتفوقين من طلبة الدراسات العليا في المامعة الاردئية ضمن الاسس والقواعد 
الني يقر رها مجلس العمداء في الجامعة . 
ألادة  #‏ تتألف موارد هذا الصندوق من :- 
- مخصصات سنوية من موازنة الجامعة الاردنية . 
ب التبرعات والهبات التي تقبلها الحامعة لاغراض هذا الصندوق . 
جد أية موارد اغدرى يوافق عليها مجلس العمداء . 
ون الصندوق مجاس الدراسات العليا في الجامعة الاردئية » بما في ذلك 
اعد والاسس التي يقررها مجلس العمداء 
احكام هذا النظام . 


تلقي طلبات امتح 


الادة 4 - يتولى ادارة شو 
واغدتيار مستحقمها وفقا الهو 
المادة ه ‏ هلس العمداء اصدار التعليمات التنفيذية لتطبيق 


ا حمس سن طاذل 


ال 
و 1 التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووذ 
وزير وزيرل وزير الاعلام ووزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزر” ودلدر 
المدل السياحة والأثار دولة اشؤون رئاسة الوزراء بالوكالة الخارجية والدفاع 
أحمد مبدالكريم الطراوئه فائب بركات عدئنان ابو عودة مشر بدران 
وزير الاوتقاف والشؤون وزير لل وزير 
3 نقشاء والتعبير . وونير 1 3 
والمقدسات الاسلاييسة السصسل دولة لله و تََ الخارجية الزراعة 
كامل الشريف عصام العجلوني حسن ابرأهيم صلاح جمعه 
وزير وزير الشؤون البلدية والتروية وزير الداخلية وزير 
الثتاية والقياب 2 ووزسر الات بالوكقفة ووزير الصحة بالوكلة © التوين 
الشريف فواز سرف ابرأهيم آيوب سليمان رار مروآن القاسم 
ل ار : وزيسير. وزيبر 0 
27 الافسقال العامة اللية الصناعة والتجارة 
بيذ نجم الدين الدجاني 

















!1 كحم ْ 4م 





























ا 580 ٍ- ا 1 1 ل دابرة الاذاعة 1 
ل 6 شار 2 ب أ م دائرة المطبوعات والنشر ٌ 
الما 5 - وكالة الانباء الاردنية 


يعقتضى المادة ( 1٠١‏ ) من الدستور أ 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1918/7/١‏ . ! للادة هآ - الوزير هو الملرجء الاعلى للوزارة والمؤسات والدواث المرتبطة به وهو المشرف على وضسع 
1 تأمر توضع النظام الاي : ا سياساتها والاشرااف على تنفيذها 3 

ا 3 ١‏ ب - يكون للوزارة وكيل بليالو زير مباشرةفيالاشراف على تنفينسياسات الوزارة وائديريات المرئيطةبها. 
1 نظام رقم ( ٠١‏ ) لسنة ١510/8‏ 5 5 : 5-90 ا 300 2 : 2 . 
8 ا ج - يشكل في الوزارة مجلس اعلام برئاسة الوزير وعضوية وكيل الوزارة و«دراء المؤسسات والدوائر 


نظام تنظيم وادارة وزارة الاعلام , 





دهمته دراسة السياسة الاعلاعمية ووسائل تنفيذها و متابعة ذلك , 
0 000 المادة 6 - للوزير بتنسيب من وكيل الوزارة »احداث او الغاء المدير يات والاقسام والفروخ في مركز الوزارج 
د جب المادة ( ٠‏ ر - 7 
م ) 2 او دمج اي من تللك الوحدات الاداربة بغيرها . 
١ 9 1 5 : 1 0 1‏ : المادة لاب يبصدنر الوزيو التعليات والقرارات اللازهة لتنفيك احكام هذا النظام با 3 ذلك : 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام تنظيم وادارة وزارة الاعلام لسنة 191/8 ) ويعمل به من تاريخ نشره في أ ل نحديد المهام والواجبات الخاصة ,ركز الوزارة وبالمديريات التابعة لها لتحقيق الاهداف والغايات 


أ 
ة الرسمية , ْ 
بلمريدة الرسي | المنصوص عليها في هذا النظام . 
















المادة  *‏ يكون للكلمات التالية حي وردت ني هذا النظام المعانيامخصصة ا ادنادالا اذا دلت القريئة على غير ذلك: ١‏ ا 
الوزارة وزارة الاعسلام ب ل ليد المهام والواجبات المنوطة بالنجالس والاجان والسلاحبات اغتولة لها وكيفية اجتاءا.ا 
اذ القرارات ف 
الوزير وزير الاعلام واثكاذ القرارات فيها . 1 
ج - تفويض الصلاحيات التي يراها ضرورية وهناسبة لوكيل الوزارة والدير ين العامين للدوار التابعة 


المادة 7 تعمل الوزارة على تحقين الاهداف والغايات التالية : : 
أ . تخطيط وتنفيل عملية التوعية الاعلامية والفكرية ثي المملكة ؛ ورسم السياسات العامة والتفصيلية للوزارة » وذلك في حدود الاهداف والغايات والاحكام المنتصوص عليها في هذا النظام . 

















للدوائر والموسمات الرسمية الاعلامية الحاتلفة والاشراف على تنفيذها هذه السياسات . ا د وصف اتمال الموظفين في مركز الوزارة وفي المديريات التابعة لها وفقا الواتح ومخططات التنظم 
با تنظيم وتوجيه النشاط الاعلامي والفكري الذي تقوم به المؤسساتالاعلامية العامة واخاصة وذلك لأ التي توضع لهذا الغرض . 
على اساس الايمان بالله والاز ستزام بالحقيقة وعخاطية العقل 2 والتأك على القيم الاخلافية ا ه ‏ لحديك العملاقة واساليب الاتصال والتنسيق بين الاجورة والواحدات الاداريية يُّ مر كز الوزارة 
والديمقراطية والايمان بكرامة الفرد وحريته والاخلاص لرسالة الامة العربية في الوحدة والتقدم . : وفي المديريات التابعة لها , ' 
بج تعميق الحس بالمواطنة والاعتزاز الوطني وتأكيد قم العدالة والمساواة . الادة م يلغى النظام رقم ( 5 ) لسنة 1453 واي تشريع اخر الى المدى الذي تتعارض فيه احكام + مم 
د - بث روح التعاون والائتاج في مختلف مجالات التنمية . ' احكام هذا النظام , 
التعريف بأوجه نشاطات اللمملكة في الحارج » وشرح مواقفهامن القضايا والاحداث والساعدة : : : 
هم - التعريف بأوجه نشاطات المملكة في الخارج » وشرح مواقفهامن القضايا والاحداث ولمساعدة 5006 1 طلزل 


على رسم صورة مناسبة وصادفة لكو نات المملكةالحضارية وللتقدمالذي نحققه في الجالات اتحتلفة ٠‏ 
. . وزير وزير الاعلام ووزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير 


إلادة غ ‏ تتألن الوزارة من ؛: : وزير ع ا الوزر اه 1 د 
5 ال نأرق ويه ت العالة: ١‏ العهدل السياحسة والآثار دولة لشؤون رئاسة الوزراء بالوكالة الخارجية والدنا 

أ مركز الوزارة ويشمل المديريات التالية ؛ احمد عبدالكريم الطراونه فائب بركات عدئسان ابسو عوده مشر 0 

الكت مدير بة الادارة 0 , 










امسا صم 9 1 وزير الاو قاف و الفشؤو 5 وزيصر / وزيار ور سر 
؟' - مديرية الاعلام التنموي : 50 والمقدسات الاسلامية العمل * 0 الخارجية : الزراعية 
- مديرية التخطيط والتدريب ١‏ كامل الشريف عصام العجلوني حسن ابراهيم " صلاح جمعسه 
4 - مديرية الدراسات والبحودث ُ 00 ١‏ 5 . القءئة ثلئة 

0 رم : ٍ ١‏ 3 وزير وزير الشؤون البلدية والتروية , وزير الداخلية , وزير 

ه - مديرية المنظمات 00 : الثقافة والشسباب: ووزير المواصلات بالوكالة' ووزير الصحة بالوكلة 0 قاس 
- مديرية العلاقات العامة 1 00 ع الشريف فواز شرف ابراهيم ايوب ٠.6‏ سليمان هفرار .مروان القاسسم 

10 . 6 عوّاء اله 3 إء "م . ه 2 زنبير 33١‏ : وزيتن . 1 وزير ٠‏ وزيسسر 
.ب - المؤسسات والدوار المستقلة التالية التي ترئبط بالوزير مباشرة : : النعل 7 شغال العامة | الماليبية الصناعة والتجارة 


١‏ - مؤسسة التلفزيون 13 + علي سحيمات سعيد بينو '٠‏ > محمد الدباسن ٠ <٠‏ نجِم الدين الدجاني 


نم رط الشسط كت زلا لل 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 517/ 1910/8/7 
تأمر بوضع النظام الاني م 


نظام رقم ( ١؟)‏ لسنة 8/اوا 
نظام الميأه (مشاريع ري المناطق المرتفعة 


اللادة ١‏ ب يسمى هذا النظام )2 نظام المياه لمشاريع ري المناطق المرتفعة لسئة ١91/4‏ ) ويعمل به هن تاريخ نشره 
في الجريدة الرمية , 
اللادة ؟ ‏ أ - تعني عبارة ( منطقة المشروع ) لغايات هذا النظام منطقة مشروع ري الضليل » العرجا ٠‏ الوادي 
الابيض ٠‏ القطرانة الشمالي » القطرانة الجنوي ؛ تل برما كما هو محدد من قبل مجلس السلطة او 
اية منطقة اخرى يقرر الجلس شهموها من حين لاخر باحكام هذا النظام . 
تشمل المناطق المرتفعة جميع مشاريع الري داخل المملكة التي تديرها السلطة باستثناء مشروعي قناة 
الغور الشرقية والموجب . 
تكون السلطة صاحبة الصلاحية في تزويد منطقة المشروع بالياه اللازمة للري وتوزيعها على الوحدات 
الزراعية ا تنولى صيانة وادارة شبكتي الري والصرف وفق سياستها المائية ٠‏ ولايحمق لغيرها القيام 
بأي من هذه الاحمال دون موافقتها . 


المادة 44 تكون جميع الياه التي تزود منطقه المشروع سطحية كانت او جوفية خاضعة لاشراف ومراقبة النلطة 
حين تسليمها المشروع الى اية جهة أخرى . : 


المادة ه - لجلس السلطة بموافقة وزارة الزراعة تحديد النمط الزراعي لمنطقة اأشروع . 


المادة 5 1 مع مراعاة ماورد ني اي تشريع آخر ؛ تكون زراعة الارز وقصب السكر وتربية الاسماك في 
منصاقة المشروع خانبيعة أترخيص: بصدر عن نائب الرئيس بعد الاستئناس برأي وزارة الزراعة 
أو وزارة الصحة حسب «قتضى الخال . ْ : 

ب - يقدم طلب الحصول على الترخيص المنصوص عليه في الفقرة ( أ) من هذه المادة على النموذج 
المقرر الى نائب الرئيس الذي له عدم الموافقة على اعطاء الرخصة او تنزيل المساجمة المطلوب 
زراعتها او تربية الاسماك فيها الى الحد الذي يراه مناسبا . اا 

ج - للطالب في حالة عدم الموافقة على الترخيص ححق الاعتراض لدى مجلس السلطة خلال عشرة ايام 
من تاربخ تبليغه ويكون قرار امجلس قطعيا . ش ع 


ا 
' للادة/ ‏ لايق لغير السلطة استعمال امهارب او القناة لأرئيسية او القنوات الفرعية اوخطوط المياه في منطقةالشروع 


للادة 4م - لايسميح برى ارافس في منطقة المشروع غير قابله للري حسب التصنيف الذي يقرره المجلس لتللك المنطقة 

أ الابعد ان توافق اأسلطة على اعادة تصنيف تلك الآراضي . 

1 بلادة و - لانجوز في اية حالة من الحالات الضخ من الاقنية في منطقة المشروع : ؟ا لانجوز لغير السلطة حفر آبار 

للمياه الجوفية في تلك المنطقة . 

: الادة ٠١‏ 1 لا تكون السلطة مسؤولة عن اية اضرار تصيب المزروعات او النباتات من جراء الفيضانات او 

أ التغيير في نوعية المياه ا. في كيتها او لاية اسباب طبيعية مماثلة اخر ى 

ا ب - اذا نقصت كية مياه في منطقة المشروع لاي سبب لادخل لارادة السلطة فيه فللا يق لصاحب 

| الارض او المستأجر اوصاحب البرخيص المطالبة بأي تعويض من جراء ذلك النقص . 

ا الادة 11 أت على كل متصرف بأرض زراعية او مستأجر فرعي لها برغب في الحصول على مياه من منطقة 
المشروع لري وحداته ا'زراعية ان يقدم طلبا بذلك الى السلطة على النموذج المقرر' ببين فيه مقدار 
كنية المياه التي يحتاج اليها والاوقات الي يرغب في الحصولعليها » وللساطة اجابة الطلب أورفشه 
على ضوء امكانياتها في المياه المتوفرة لديها . 

ب - يتم الاتفاق على بيع المياه بين السلطه والطالبين » وذاك على النموذج الذي يقرره ناب الرئيس 
هذا الغرض . 

للادة ؟١ ‏ أ تستوني السلطة اثمان المياه الموردة بما أيذلك المياهالمو ردةلر تي المشاتل او للاستهلاكالمتزل يا ولاغراض 

الصناعة وفق التعرفة الي يقررها المجاس لكل منطقة مشروعاو لكل مشر و على حدةمن حين لاخخر , 
ب اذا تأخر المورد اليه عن دفع ائمان المياه التي زود بها فيوقف توريد المياه اليه ولا تحمل ااساطة 


اية مسؤواية من جراء التوقيف . 
المادة ١7‏ لتائب الرئيس أن يصدر التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام . 
المادة 14 يلغى ( نظام المياه اشروع وادي الضليل ) رقم (158) لسنة ١954‏ . 


ففيظ ل 


ا مس سنطلال 


رئيس الوزراء ووزير 
الخارجية والدفاع 
مهر بدراأن 


وزير التربية والتعليم ووزير 
دولة لشؤون رثاسة الوزراء 
عبد السلام المجالي 


وز بير وزيعر 
السياحة والآثار ل 
غائب بركات عدنان ابو عوده 
وزير الاوقاف والشؤون وزير وزير 
8 الاثشضاء و التعيير ووزير 
والمقدسات الاسلايمية العيل دولة للشؤون الخارجية 
كامل الشريف عصام العجلوني ‏ حسن ابراهيم 
5 وزير الفؤون البلدية والقروية 
الثقانة والشباب 2 ووزير المواصلات بالوكالة 
الشريف فواز سرف ابراهيم آيوب 


وزيم سر 


التفل 


وزيتتق وزيبر 
الزراعمة الفدل 
صلاح جممه احمد عبدالكريم الطراونه 
وريز الداخلية 
وزير الصحة بالوكالة 
سليمان عسرار 








4م 








الما 1 عقتضى المادة ( 1" ) من الدسنور 
1 وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 19410/8/7/١‏ 
تأمر بوضع القانون الآني  :‏ 
ظ ا نظام رقسم (؟5) لسنة .ا 
رك 1 ٠. ٠‏ 1 .- 
0 نظام معدل لنظام موظفي مؤسسة عاليه / الخطوط الحوية الملكية الاردنية 































المادة ١‏ يسمى هدا النظام (نظام معدل لنظام موظغى مؤسسة عالية/ الخطوط الجحوية الملكية الاردنيه اسنة 191/8) 
ويقرأ مع النظام رقم ( 4 ) لمنة 141/1 المشار اليه فيا يل بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات 
كنظام واحدويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 
المادة ؟ - يلغى نص الادة ( 4لا ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص القالي  :‏ 
المادة م/ا - يجوز بناء على تنسيب لجئة الصندرق وقرار المدير الاقتراض من صندوق الادخار على 
النحو التالي : - 
| - يشترط ان لايتجاوز المبلغ المقترض مجموع «ساهة المقترضى بالصندوق وبفائدة تزيد 
(1/) من متوسط سعر الفائدة البي يتقاضاها الصندوق على امواله , 
- اذا كان المقترض مستفيدا من مشروع اسكان جماعي تتبناه او توافق عليه المؤسسة 
فيشترط ان لابتجاوز المبلغ المقترض مجموع مداهمة المقترض بالصندوق و المبالغ التي 
ساهمت بها الموسسة وارباح تللك المبالغ وبفائدة تزيد ( )/١‏ عن متوسط سعر الفائدة 
التي يتقاضاها الصدوق على اءواله » على ان يتم تسديدلباغ المقترض خلال المدة الني 
تنسبها لجنة الصندوق ويقرها المدير وان يبقى المسكن عسج_اللا باسم المؤسسة الى أن 
سدد الموظف امبلغ المقترض مع الفوائد المترتبة عليه . 


المازلاةا ا مين سن طلال 


وزيير”'. ) 

- وزير الاعلام ووزير التربية والتعليم ئيس .الوزراء ووزير 

5 العبدل السيامة و والآثار ووزير 'دولةلشؤون رئاسة الوزراء بالوكالة” 0 

حمد عبد الكريم الطراونه فائب بركا عدفازر 0 عوده مفر بدران 
وزير الأوتاف والشؤون وزيسر ع 
والمقدسات الأسلابية / العمل ات الانقناء” والتمبين ب 5 0 اعة 
كامل الشريف قصاوالعجلوز ل 0 
6 لعجلوني حسن لافيت - أصلاح أجيفه 


وزير الثقامة والشباب وزير الشؤون البلدية والقروية 2 وزيتر الداخلية 
ووزير المواصلاته بالوكالة وؤزير الصحة بالوكالة ' التمويدن ” 


1 الشريف فواز شرف أبراهيم انوب سنيمان: رار مروان- القاسلم "* 
١‏ وزيي 800 وامنستسيس 0 1 1 

طّ لد 0٠‏ © " الاقغال العامة : ؛ ا اللصئامة. والتجارة 

سحيمفة سعيد بيناو .<< محيد الدبائبى ٠‏ لجم الدين: الدجاني 


7 ومدستصاءج سمحن عنصم ملعم 


فوط لش ناروز لوف 


بمقتضى احكام المادة ( ١‏ ) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 19178/1/١‏ 
تأمر بوضع النظام الآني ع 


وم 





نظام رقم ( 78 ) لسنة 4/اة١ا‏ 


للادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام مستتخدمي مؤسسة عاليه/الخطوط الجوية الملكية الاردئية لسئة 191/4 
ويقرأ مع النظام رقم ( هه ) لسنة 191/1 المشار اليه فيما بلي بالنظام الاصلي وها طرأ عليه من تعديلات 
كام رحد ريال دمن تارم نشرة ف خرن الرية : 

المادة ؟ - يلغى نص المادة ( ؟4 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : - 
لمادة 41 - يجوز بناء على تنسيب لنة الصندوق وقرار المدير الاقتراض من صندوق الادخار على 


النحو التالي : - 

أ يشترط ان لايتجاوز المبلغ المقترض مجموع مساهمة المقترض بالصندوق وبفائدة تريد 
(1/) عن متوسط سعر الفائدة الي يتقاضاها الصندوق على امواله . 

ب - اذا كان المقترض مستفيدا من مشروع اسكان جماعي تتيناه او توافق عليه المؤسسة 
فيشترط ان لايتجاوز المبلغ المقترض مجموع مساشة المقترض والمبالغ التي ساهمت بها 
المؤسسة وارباح تلك المبالغ وبفائدة ثز تزيد (1/)عن متوسط سعر الفائدة الي يتقاضاها 
الصندوق على امواله » على ان ينم تسديد المبلغ المقترض خلال المدة التي تنسبها لجنة 
الصندوق ويقرها المدير وان يبقى المسكن مسجلا باسم المؤسسة الى ان يسددالمستتخدم 
المبلغ المقترض مع الفوائد المترئبة عليه . 


55 | ا سس سطلال 


وزير الاعلام ووزير التربية والتعليم رئيس الوزراء ووزير 


0 وزير 
السياحة والإثار ووزير دولةاشؤون رئاسة الوزراء بالوكالة الخارجية والدفاع 
أحيد فبذالريه الطراونه غائب بركات عدنسان ابسو عوده مغر بدراآن 
وزير الاوقاف والسؤون وزير وزير 
الانشساء ه والتعميي ووزير 1 
والمتدسات الاسلامية العيمل دولة للشؤون الخارجية الزراعمة 
كامل الشريسف عصام العجلوني حسن أبراهيم صلاح جمعه 
وزير وزير الشؤون البلدية والقروية ‏ وزير الداخلية وزياسر 
الثقافة والشمباب ووزير المواصلأت بالوكالة 2 ووزير الصحة بالوكالة التدوين 
الذريف فواز شرف آبراهيم ايوب سليمان عراد مروان القاسم 
النشتتل الاخسفال العامة 
أي سحيمات سعيد بينسو 





























